Zarzadzenie Nr 0050/60/2013
Wéjta Gminy Bojadla
z dnia 30 pazdziernika 2013 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury —
Gminnego Os$rodka Kultury w Bojadtach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 . 0
wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz.
254), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 72, poz. 406) oraz w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1. Miesieczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnego Osrodka Kultury w Bojadtach obejmuje nastepujace skiadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek za wieloletnig prace;

c¢) dodatek funkcyjny;

§2. 1. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia cosadnico oo nic mwose przekroczyé kwoty
6 000,00ztotych.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy. az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego tj. do kwoty 3 000,00 ztotych.

§3. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ ustala sie odrebnym aktem,
W oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2014 r.

Bojadta

gorz Doszel



