Zarzadzenie Nr 0050/61/2013
Wajta Gminy Bojadla
z dnia 30 pazdziernika 2013 roku

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Kultury w Bojadtach oraz wzoru wniosku o jej przyznanie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2013r. poz. 594 ze zm.) oraz art. Art.10 ust. 8 w ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013 r., poz.
254 ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. Okreslam szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Kultury w Bojadtach oraz wzoér wniosku o jej przyznanie, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w
Bojadtach, jezeli w danym roku obrotowym wymieniona instytucja kultury:
1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe;

2) terminowo regulowata zobowigzania charakterze publicznoprawnym;

3) racjonalnie zarzadzata srodkami finansowymi:

4) terminowo przedtozyta prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe za dany rok
obrotowy i uzyskata jego zatwierdzenie;

§3. 1. Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w Bojadtach
jezeli zajmowat on swoje stanowisko przez caly rok, za ktéry nagroda jest przyznawana, i w
tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu Kkary dyscyplinarnej lub odwolanie go ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Bojadlach
nie wykonywal swoich obowigzkéw duzej niz 2 miesiace w roku obrotowymni, bez wzgledu
na przyczyne niewykonywania obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu
wypoczynkowego.

§4. Nagrod¢ roczng przyznaje si¢ na pisemny wniosek Skarbnika Gminy.

§5. Nagrodg roczng dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bojadtach przyznaje Wajt
Gminy.

§6.1. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego Oscodka kultury w Bojadlach nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.



2. Nagroda wyplacana jest ze srodkéw placowych Gminnego Oérodka Kultury w Bojadtach.
§7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Bojadla.

§8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

rzegorz Doszel



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050/61/2013

Wadjta Gminy Bojadta

z dnia 30 paZdziernika 2013

(nazwa podmiotu)

Wojt Gminy Bojadta

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........ dla Dyrektora Gminnego Oérodka
Kultury w Bojadtach.
1. Imig i nazwisko Dyrektora......................
2. Data powierzenia stanowiska ...................
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia Dyrektora za okres objety wnioskiem ........
4. Proponowana wysokos¢ nagrody (kwota brutto) ...................
5. Uzasadnienie Wniosku' .................cccoo
6. Stwierdzam, ze wydatek na nagrodg roczna miesci sic w rocznym planie finansowym

1 Gminny Osrodek Kultury w Bojadtach posiada $rodki finansowe na jego pokrycie,

(pieczec 1 podpis wnioskodawcy)

' Uzasadnienie powinno zawiera¢ réwniez oceng wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan przy
uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju obszaru, w ktérym
prowadzi dziatalnos¢ Gminny Osrodek Kultury w Bojadfach. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego i roku
poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne. W
przypadku dziafania z wykorzystaniem mienia Gminy Bojadta ocena powinna uwzgledniaé takze warunki
stworzone dla ich prawidtowego funkcjonowania.



