Ogloszenie

Wojt Gminy Bojadla
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadlach, ul. Boczna 1a, 66-130 Bojadla

Ilo$¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba jednostki oraz filii w Klenicy
I Wymagania niezbedne:

a.

b.

th O Ao

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie
WYZSZym,

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury
lub w urzedach organéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach
do spraw dziatalnoéci kulturalne;j,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
( Dz U.z2013 v, 0z 168),

I1 Wymagania dodatkowe:

a.

o

r ot o o

znajomos¢ obowigzujacych przepiséw z zakresu funkcjonowania instytucji kultury i
finanséw publicznych, w tym aktow prawnych zwigzanych z dziatalnos$cia bibliotek,
kursy specjalistyczne z zakresu zarzgdzania kultura,

znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkoéw
finansowych na dziatalnos¢ kulturalna,

umiejetnosé obstugi komputera w zakresie MS Office ( Word, Excel),

umiejetnosé pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne, dyspozycyjnosé,
umieje¢tnosé podejmowania samodzielnie szybkich decyzji,

znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i piémie w stopniu komunikatywnym,

III Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku:

a.

b.

kierowanie dzialalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach i filii w Klenicy
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie zadan okre§lonych w ustawie o bibliotekach oraz statucie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bojadtach,



k.

wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
Bibliotece,

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy w Bibliotece oraz jej filii,

gospodarowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
Biblioteki, okre$lonymi w uchwale budzetowej Gminy Bojadta na dany rok,
gospodarowanie mieniem Biblioteki,

przedstawianie wojtowi Gminy Bojadla planow rzeczowych i finansowych,
programdw, sprawozdan, informacji o dziatalnoéci Biblioteki,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych na rzecz Biblioteki,
wspolpraca z instytucjami kultury, szkotami oraz organizacjami pozytku publicznego,
prowadzacymi dziatalno$é kulturalno- o§wiatowa,

podejmowanie innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb o§wiatowych, kulturalnych i
informacyjnych spolecznosci Gminy Bojadta, oraz upowszechnianie wiedzy i kultury,
upowszechnianie i rozwdj czytelnictwa na terenie Gminy Bojadta,

Informacje dodatkowe: osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bojadtach z filig w Klenicy wykonywa¢ bedzie w ramach zawartego
stosunku pracy réwnoczeénie prace bibliotekarza.

IV Wymagane dokumenty:
a. CV,
b. list motywacyjny,
c. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie (Swiadectwa,
dyplomy, certyfikaty)
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
e. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dos§wiadczenie zawodowe z

g.

uwzglednieniem osiggnie¢ w tym zakresie (Swiadectwa pracy lub tozsame),
pisemng koncepcje funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach,
opracowang przez osob¢ przystepujgcg do konkursu,

oswiadczenia kandydata:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celow
rekrutacji,

kserokopia dowodu osobistego,

Mile widziane referencje.



V Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a.

termin skiadania: do dnia 14 kwietnia 2015 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy urzedu tj. od 71 do 15" a w dniu 14 kwietnia do godz. 13%,

b. miejsce: Sekretariat Urzgdu Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadla,

sposob: w zamknigtej kopercie osobiscie lub listem poleconym (liczy sie data wptywu
do urzedu) z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bojadlach”

VI Informacje dodatkowe:

a.

CV, list motywacyjny, o§wiadczenia sktadane przez kandydatéw musza by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata,

aplikacje, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
wystania oferty poczta lub kurierem decyduje data wplywu oferty do Urzedu,

po uplywie terminu skladania dokumentéw komisja dokona weryfikacji ztozonych
ofert pod wzgledem formalnym i oglosi listg kandydatow, ktorzy zakwalifikowali sie
do drugiego etapu konkursu,

dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie
ZNiSzczone,

z kandydatami, ktérzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu komisja przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjna, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie,

komisja dokona oceny rozpatrywanych ofert po rozmowie z poszczegdlnymi
kandydatami,

kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
instytucji w siedzibie Biblioteki oraz w dziale ksiggowo$ci Urzgdu Gminy Bojadla,
w ktorym prowadzona jest ksiggowosé Biblioteki,

informacja o wynikach konkursu zostanie upubliczniona niezwlocznie po dokonaniu
wyboru kandydata, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Bojadta i Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Bojadta,

przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 24 kwietnia 2015 r.
przewidywany termin zatrudnienia: 1 maja 2015 1.

Zastrzega sie prawo odwolania konkursu bez podania przyczyny.

Wit
Gminy Bojadta
/-/ Grzegorz Doszel



