ZARZADZENIE NR 0050.62.2015
WOJTA GMINY BOJADLEA
z dnia 10 listopada 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wylonienie kandydata na dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bojadlach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5Sustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzagdzie gminnym
(Dz. U.z2015r. poz. 1515t].), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U.z2012r. poz. 406 zpdzn. zm.), § 1, §2, §4ust. 1, 3,
4 Rozporzadzenia Ministra Kultury zdnia 30czerwca 2004r. wsprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz.
1629) 1§ 11 ust. 2 statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach stanowigcego zatgeznik nr 1 do
Uchwaty Nr XXVIII/113/06 Rady Gminy w Bojadlach zdnia 15 lutego 2006 r. w sprawie: Aktu
o utworzeniu instytucji kultury pod nazwa Gminna Biblioteka Publiczna w Bojadlach i nadania jej statutu
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2006 1. Nr 18, poz. 444 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Oglaszam konkurs na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach z filig w Klenicy.

2. Ustalam tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bojadtach jak w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustalam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bojadlach stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Powoluj¢ komisje konkursowa, zwang dalej ,Komisjg” dla przeprowadzenia konkursu
i wyltonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach

w skladzie:
- Marta Plawgo - Przewodniczacy
- Jolanta Kucab - Sekretarz
- Ryszard Piwowar - czlonek

- Przedstawiciel Rady Gminy w Bojadlach, wyznaczony przez Przewodniczaca Rady Gminy
w Bojadlach — czlonek

- Dyrektor Zespolu Edukacyjnego w Bojadtach — czionek
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.

3. Komisja podejmuje wszystkie decyzje zwykla wigkszoscia gloséw w drodze jawnego gltosowania.

§ 3.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Gminne]j Biblioteki Publicznej
w Bojadtach z filia w Klenicy.

§ 4.

Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzgdzenia, a koficzy
nie p6zniej niz 29 grudnia 2015 1.
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§5.

Ogloszenie o konkursie przekazuje si¢ do publikacji w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym, na
stronie internetowej Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bojadta oraz do
wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Bojadta i siedzibie biblioteki.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.62.2015
WOITA GMINY BOJADLA
z dnia 10 listopada 2015 r.

Ogloszenie

Ilos¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy:  pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba jednostki oraz filii w Klenicy

I Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
b. co najmniej 5 letni staz pracy w instytucjach kultury w tym minimum 3 lata w bibliotece,
c. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

d. pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

e. nickaralnos¢ za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

f. niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, oktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 163),

Il Wymagania dodatkowe:

a. znajomos$¢ obowigzujacych przepisow z zakresu funkcjonowania instytucji kultury i finansow
publicznych, w tym aktow prawnych zwigzanych z dzialalno$cig bibliotek,

b. kursy specjalistyczne z zakresu zarzgdzania kulturs,

c. znajomo$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych
na dzialalno$¢ kulturalna,

d. umiejetnosé obshugi komputera w zakresie MS Office ( Word, Excel),
e. umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne, dyspozycyjnosé,
f. umiejetno$¢ podejmowania samodzielnie szybkich decyzji,

III Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku:

a. kierowanie dziatalnoscia Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadiach ifilii w Klenicy oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

b. wykonywanie zadan okre$lonych w ustawie o bibliotekach oraz statucie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bojadtach,

c. wykonywanie zadaf pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece,
d. zapewnienie wlasciwej organizacji pracy w Bibliotece oraz jej filii,

e. gospodarowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Biblioteki,
okre$lonymi w uchwale budzetowej Gminy Bojadta na dany rok,

f. gospodarowanie mieniem Biblioteki,

g. przedstawianie wojtowi Gminy Bojadta planéw rzeczowych i finansowych, programéw,
sprawozdar, informacji o dziatalnosci Biblioteki,

h. pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na rzecz Biblioteki,

Id: 360094DD-9804-4343-AD4E-CA610FD44028. Przyjety Strona 3



1. wspolpraca z instytucjami kultury, szkotami oraz organizacjami pozytku publicznego,
prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalno- o$wiatowa,

J. podejmowanie  innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb o§wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych spotecznosci Gminy Bojadta, oraz upowszechnianie wiedzy i kultury,

k. upowszechnianie i rozwdj czytelnictwa na terenie Gminy Bojadia,

Informacje dodatkowe: osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Bojadtach z filig w Klenicy wykonywa¢ bedzie w ramach zawartego stosunku pracy réwnoczesnie
prace bibliotekarza.

IV Wymagane dokumenty:
a.CV,
b. list motywacyjny,

c. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (§wiadectwa, dyplomy,
certyfikaty)

d. kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnieé
w tym zakresie (§wiadectwa pracy lub tozsame),

f. pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach, opracowang
przez osobg przystgpujacg do konkursu,

g. oswiadczenia kandydata:
- 0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z peini praw publicznych,

-ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

-ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celéw rekrutacji,
g. kserokopia dowodu osobistego,
Mile widziane referencje.
V Termin, miejsce i spos6b skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a. termin skladania: do dnmia 11 grudnia 2015 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy urzedu tj. pn. od 7' do 16%°, wt. — czw. od 7' do 155, pt. od 7!5 do 14% a w dniu
11 grudnia do godz. 13%,

b. miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadta,

c. sposob: w zamknietej kopercie osobiscie lub listem poleconym (liczy si¢ data wptywu do
urzedu) z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bojadlach”

VI Informacje dodatkowe:

a. CV, list motywacyjny, o$wiadczenia sktadane przez kandydatéw musza byé opatrzone
wlasnorgcznym podpisem kandydata,

b. aplikacje, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane. W przypadku
wystania oferty pocztg lub kurierem decyduje data wptywu oferty do Urzedu,
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¢. po uplywie terminu sktadania dokumentéw komisja dokona weryfikacji ztozonych ofert
pod wzgledem formalnym i oglosi listg kandydatéw, ktorzy zakwalifikowali sie do drugiego
etapu konkursu,

d. dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaly sie do dalszego etapu mogg by¢é
odebrane osobiscie przez zainteresowanych wciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

e. zkandydatami, ktérzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu komisja przeprowadzi
rozmow¢ kwalifikacyjng, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie,

f. komisja dokona oceny rozpatrywanych ofert po rozmowie z poszczegdlnymi
kandydatami,

g. kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci
instytucji w siedzibie Biblioteki oraz w dziale ksiggowosci Urzedu Gminy Bojadla, w ktorym
prowadzona jest ksiggowos¢ Biblioteki,

h. informacja o wynikach konkursu zostanie upubliczniona niezwlocznie po dokonaniu
wyboru kandydata na tablicy ogloszen w Urz¢dzie Gminy Bojadta i Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Bojadta,

1. przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego: 29 grudnia 2015 r.
J. przewidywany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2016 r.

Zastrzega sie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny.
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.62.2015
WOJTA GMINY BOJADLA
z dnia 10 listopada 2015 r.

Regulamin

konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bojadtach z filig w Klenicy

L. Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosily swdj udzial w konkursie
1 ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okre$lone w ogtoszeniu.

II. Konkurs przebiega w dwoch etapach.
1. Etap pierwszy:

a. Komisja sprawdza, czy zlozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne spetniaja
wymogi formalne.

b. Kandydaci, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spetnia wymogdéw formalnych nie beda
uczestniczy¢ w drugim etapie konkursu.

c. Przewodniczacy Komisji zawiadamia wszystkich kandydatow, ktérych dokumenty
spetniajg wymogi formalne, o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu, podajac termin
1 miejsce dalszego postgpowania konkursowego.
2. Etap drugi:
a. Komisja  przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng  z kandydatami  dotyczaca
funkcjonowania biblioteki.

b. Komisja dokonuje oceny rozpatrywanych ofert po rozmowie z poszczegdlnymi
kandydatami i wyniki przedstawia Wojtowi.

IIL Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Wojt Gminy moze powola¢ na stanowisko dyrektora, ustalonego przez siebie
kandydata.

IV. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokoét.

V. Czlonkowie Komisji uczestniczg osobiscie w posiedzeniach Komisji. Komisja obraduje
w pelnym sktadzie.

VL. W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniach, czlonek Komisji powinien
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ u przewodniczgcego Komisji.

mgr w4 Grzegorz Doszel
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