ZARZADZENIE NR 0050.38.2016
WOJTA GMINY BOJADEA
z dnia 5 lipca 2016 1.

w sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Bojadla wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dzialalno$¢ lobbingows oraz podmioty
wykonujace bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej dzialalnoéci lobbingowe;j

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z pdzh. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy Bojadla, zwanego dalej "Urzedem",
wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:

a) zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dzialalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

b) czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnoSci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodowsa dziatalnos¢ lobbingowa,

2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) komérce koordynujacej - nalezy przez to rozumie¢ Stanowisko ds. Organizacyjnych Urzedu,

2) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne stanowiska
Urzedu,

3) podmiocic - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wykonujgcy zawodowa dzialalnos§é
lobbingow3 oraz podmiot wykonujacy bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dzialalnosci lobbingowe;;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa.

§ 3. 1. Kontakty podejmowane przez podmioty moga dotyczy¢é przedktadania, w formie pisemnej
wnioskow zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy wladzy publicznej w procesie prawa.

2. Wystapienia podmiotéw kierowane do organow gminy mogg mie¢ forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly (aktu
prawa miejscowego) lub projektem zarzadzenia,

2) propozycji spotkania w celu oméwienia okre§lonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajace] takiej regulacji ze wskazaniem przedmiotu spotkania.

§4.1. Wplywajace do urzedu wystapienia, o ktorych mowa w § 3, sg przekazywane do komoérki
koordynujace;j.

2. Komorka koordynujaca dokonuje rejestracji wystapienia, z zastrzezeniem ust. 4 - 5.
3. Do wystapienia, o ktérym mowa w § 3, podmiot dolgcza:

1) za$wiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
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2) oswiadczenie wskazujagce podmioty, na rzecz ktorych wykonuje zawodows
dziatalno$¢ lobbingowa,

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w
Krajowym Rejestrze Sadowym - wyciag albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczacym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osob¢ umocowana -
pelnomocnictwa do ztoZenia wystapienia lub do reprezentowania podmiotu w
urzedzie wraz z dolgczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowej jezeli
oplacie takiej podlega.

4. W przypadku wystapienia majacego forme zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, stosuje
si¢ przepisy ustawy.

5. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa ust. 3, lub
stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia, komoérka koordynujgca wystepuje o uzupehienie
brakow wyznaczajac podmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni. Nieuzupelnienie brakéw w
wyznaczonym terminie, bez uzasadnienia, przyjmuje si¢ za rezygnacj¢ podmiotu z wystapienia.

§5.1. Komérka koordynujaca przekazuje niezwlocznie do wlasciwej merytorycznie, ze wzgledu
na przedmiot wystapienia, komorce organizacyjnej urzedu informacje o wystapieniu podmiotu wraz
ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygniecia, w celu udostepnienia
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

2. W przypadku wystgpienia majacego forme¢ zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,

informacje, o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg udostgpnieniu rowniez na stronie internetowej
Urzedu.

3. Wiasciwa merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystapienia, komoérka organizacyjna Urzedu
informuje kierownictwo Urzedu, o konieczno$ci niezwlocznego poinformowania na pi$mie
ministra wlasciwego do spraw informatyzacji, o czynnosciach wchodzacych w zakres zawodowej
dziafalnosci lobbingowej podejmowanych przez podmiot niewpisany do rejestru.

§ 6. 1. Wiasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna Urzedu udziela na piSmie odpowiedzi na
wystgpienie podmiotu.

2. W razie potrzeby wiladciwa merytorycznie komoérka organizacyjna moze wyznaczyé termin
spotkania w celu oméwienia zagadnien w wystgpieniu podmiotu wykonujacego dziatalno$é
lobbingows3.

3. W przypadku zgtoszenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 2. pkt 1, wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna obowiazana jest rOwniez ustosunkowac si¢ do propozycji w nim zawartych przez
ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia, przez wyjasnienie przyczyn takiego
stanowiska w odpowiedniej czg$ci uzasadnienia do tego projektu.

4. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez wiladciwg merytorycznie komorke
organizacyjng kopi¢ pisma przekazuje do wiadomosci komorki koordynujace;.

§7.1. W przypadku wystgpienia, o ktérym mowa w § 3 ust 2 pkt 2, nie zawierajacego
wskazania przedmiotu spotkania, komérka koordynujaca zwraca sie¢ do wnioskodawcy o
uzupetnienie.

2. Komorka koordynujgca ustala w uzgodnieniu z wiasciwa merytorycznie komérkg organizacyjng
termin spotkania, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Przyjgcia podmiotéw odbywajg sie w miejscu wskazanym przez komorke koordynujgca, w dniach
oraz godzinach pracy urzgdu w obecno$ci pracownika komérki koordynujace;.

§ 8. 1. Pracownik komoérki koordynujacej lub komérki organizacyjnej podczas postepowania z
podmiotami jest obowiazany do dokumentowania podejmowanych kontaktow.,
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2. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w
szczegolnosci po spotkaniu pisemnej notatki shuzbowej, zawierajacej w szczegdlnosei:

1) date spotkania,
2) informacje o okre$leniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,

3) imiona i nazwiska osob obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu lub
osoby, ktéra wykonywata dziatalnosc lobbingows,

4) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnoéci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy
polegala ona na wspieraniu okreSlonych projektow, czy tez na wystepowaniu
przeciwko tym projektom,

5) okreslentu wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowg w
danej sprawie,

6) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.
§9.1. Komoérka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. Rejestr wystapien powinien zawiera¢ w szczeg6lnoéci:
1) imig 1 nazwisko albo firme podmiotu,

2) wzmianke o za$wiadczeniu albo o$wiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym
ofwiadczeniu wskazujacym podmioty, na rzecz ktérych wykonywana jest zawodowa
dziatalnosc lobbingowa,

3) termin i forme wystapienia,
4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylo wystapienie,
5) informacjg, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygniecia sprawy.

§ 10. 1. Komorka koordynujaca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje o dziataniach
podejmowanych wobec Urzgdu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodows
dzialalnosc lobbingows.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okre$lenie spraw, w ktorych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa byla podejmowana,
2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalnoé¢ lobbingowa,

3) okre$lenie form podjetej zawodowe] dziatalnos$ci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegala ona na wspicraniu okre§lonych projektéw aktdéw normatywnych
opracowanych w urzedzie, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowsg dziatalnos$é
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, wojt, przedstawia Radzie Gminy.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wregorz Doszel
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UZASADNIENIE

Projekt okreSla sposdb postgpowania pracownikéw urzedu, wobec dziatah podejmowanych
przez podmioty wykonujace:

a) zawodows dziatalno§¢ lobbingowa, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynnodci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow

wykonujacych zawodows dziatalno$¢ lobbingows, zwanego dalej "rejestrem".

Stosownie do przepiséw projektu zarzadzenia, wystapienia podmiotéw kierowane do urzedu
mogg mie¢ forme zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaty
(aktu prawa migjscowego) lub projektem zarzadzenia albo propozycji spotkania w celu oméwienia
okreslonej kwestii uregulowanej prawnie.

Powyzszy projekt nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu.

Al gorz Doszel
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