PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ GMINY

Na stanowisko

DS. WYMIARU PODATKOW | OPLAT W REFERACIE FINANSOW | BUDZETU W
URZEDZIE GMINY BOJADLA

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
4. .......... kandydatow spetniajgcych wymogi formalne............ B e

losc aplikacji

2. Komisja w skiadzie:

1) Grzegorz Bosy — przewodniczacy,
2) Jolanta Kucab — sekretarz,

3) Marta Plawgo — cztonek,

4) Ewaryst Kowalczyk — czlonek,
5) Karol Matysik — czlonek.

3. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych i rozmowie kwalifikacyjnej kandydaci otrzymali

nastepujaca ilos¢ punktow:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
L. Agnieszka Blitek Bojadia - 3
2. Weronika Btazuk Betcze - 1
8 Julita Janusz Bojadia . 1
4. = - - =
5. ) ) ) )

4.Lista ofert nie spetniajgca wymogow formalnych:




4 Lista ofert nie speiniajgca wymogow formalnych:

Lp. Imie i nazwisko Powdd nie spelnienia

wymogu formalnego

1. Anna Wawrzusiszyn Brak wymaganego
okreslonego wyksztatcenia
WYZSZELO0

2. - -

3. - g

4. - -

5.Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru

Analiza dostarczonych dokumentoéw oraz rozmowa kwalifikacyjna.

6. Uzasadnienie wyboru:

Po przeprowadzeniu | i Il etapu naboru komisja powotana zarzgdzeniem Wajta Gminy Bojadta nr
0050.27.17 z dnia 14 kwietnia 2017 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej majgcej na celu
przeprowadzenie naboru na stanowisko urzednicze ds. wymiaru podatkéw i optat w referacie finansow
i budzetu w Urzedzie Gminy Bojadia stwierdza, ze Pani Agnieszka Blitek uzyskata 3 glosy, Panie
Weronika Btazuk oraz Julita Janusz uzyskaly po 1 glosie. Pani Agnieszka Blitek odpowiadajgc na
zadawane pytania przez komisje (te same dla trzech kandydatek) udzielita petniejszych i bardziej
wyczerpujgcych odpowiedzi. Wizja pracy na stanowisku ds. wymiaru podatkéw i optat przedstawiona
przez Panig A. Blitek pokazata, ze jest ona osobg kreatywng i przystaje do realiow gminy. Wykazata
si¢ tez bardzo dobrg wiedzg merytoryczng i praktyczng dotyczgcg pomocy spolecznej oraz duzg

orientacjg w problemach spotecznych.

7. Zalgczniki do Protokotu:

a. kopia ogtoszenia o naborze

b. kopie dokumentdw aplikacyjnych 3 kandydatek.

e

Protokot sporzadzit:

A G seyorz Doszel
/podpis i pieczeé Weéjta Gminy,
lerownika jednostki lub osoby
upowaznionej/




