ZARZADZENIE Nr.9R20:2.1>
WOJTA GMINY BOJADEA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia AY..... stycznia 2013 r.
w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2013 roku.

Na podstawie art. 17. ust. 6 1 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 z pézn zm.), § 4 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),
art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn zm.) oraz § 2 zarzadzenia Nr 2 Starosty Zielonogérskiego — Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu z dnia 9 stycznia 2013 r. w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowe-
go i ratownictwa medycznego w 2013 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ zasady organizacji i wykonania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w
Gminie Bojadta w roku 2013 okreslone w wytycznych z dnia 28 stycznia 2012 1., stanowiacych
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadza si¢ kalendarzowy plan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w
2013 roku, stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje:
- inspektora obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych do:
1) realizacji zadan okre$lonych w § 1,
2) opracowania planu dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w 2013 roku,
- kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych Wéjtowi Gminy do realizacii i udziatu
w przedsigwzigciach okreslonych w planie dziatania.

§ 3. Nadzdr nad realizacjq zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalqeznik Nr 1
do zarzqdzenia Nr 0122, 20 73
Wéjta Gminy Bojadia-Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia .X£.9... stycznia 2013 r.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY BOJADEA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 28 stycznia 2013 r.
do dzialania w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w roku 2013.

Ustalone na podstawie Wytycznych Starosty Zielonogérskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia
9 stycznia 2013 r. w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ratownictwa medycz-
nego w 2013 r. oraz na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajacych w szczegdlnosci z;
-art. 17. ust. 6 1 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 z pézn zm.), § 4 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegblowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw,
powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),
- art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.),
- art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590 z pdzn zm.),
- art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 178, poz. 1380 z pézn zm.).

Ocena realizacji zadan w 2012 r.
Realizacja zadan w minionym roku przebiegata w oparciu o zasadnicze cele i priorytetowe
kierunki dziatania w zakresie obrony cywilnej w roku 2011 oraz w oparciu o obowiazujace przepisy
prawne.

Do najwazniejszych zadan realizowanych na szczeblu gminy w roku 2012 zaliczyé nalezy:

1. Przystapienie do opracowania Planu Obrony Cywilnej Gminy z uwzglednieniem jego
spdjnosci z innymi planami obejmujacymi sfere ochrony ludnosci.

2. Opracowanie ,,oceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2012r.”, zgodnie z ustaleniami i wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.

3. Wykonanie zapiséw zarzadzenie Nr 74 Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika
2011 r. w sprawie wykazu przedsigwzig€ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego oraz
zarzgdzenia Nr 230 Wojewody Lubuskiego w sprawie realizacji zadaf po wprowadzeniu
okreslonego stopnia alarmowego.

4. Opracowywanie informacji o realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kry-

zysowego i przesylanie jej do Starostwa Powiatowego.

. Aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego wraz z jego zatacznikami.

. Udzial w codziennym sprawdzaniu tgcznosci w relacji starosta — wojt.

7. Udziat Szefa Obrony Cywilnej Gminy w szkoleniach organizowanych przez Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu.

N L

Zasadniczym celem dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w
2013 r. bedzie doskonalenie mechanizméw systemu ochrony ludnosci w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, w tym w zakresie ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach, wspél-
dzialania podmiotéw realizujgcych zadania ochrony ludno$ci w czasie pokoju, a takze dazZenie
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do zapewnienia warunkéw realizacji zadan w sytuacjach katastrof naturalnych i klesk
Zzywiolowych poprzez:
- aktualizowanie wykazu jednostek organizacyjnych funkcjonujacych na terenie gminy realizu-
jacych zadania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;
- opracowanie, uzgodnienie i zatwierdzenia Planu Obrony Cywilnej Gminy;
- doskonalenie organizacji ewakuacji ludnosci na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 w czasie wojny.
Powyisze dzialania realizowane beda w $cistym wspéldzialaniu z powiatowymi jednostkami
realizujacymi zadania ratownicze.

Gléwnymi przedsigwzigcia zmierzajace do realizacji powyiszych celéw.

I. W zakresie organizacyjnym i normatywno-prawnym.
1. Zweryfikowanie ilodci i struktur organizacyjnych gminnych formacji obrony cywilnej oraz
realizowanych przez nie zadan.
2. Doskonalenie wspétpracy z podmiotami przewidzianymi do realizacji zadan ochrony
ludnoéci i obrony cywilne;j.
II. W zakresie planowania i ratownictwa.
1. Opracowanie nowego planu obrony cywilnej gminy.
2. Aktualizacja gminnego planu ewakuacji ludnosci.
3. Doskonalenie struktur organizacyjnych oraz analiza wyposazenia gminnych formacji obrony
cywilnej i faktycznych mozliwosci ich wykorzystania.
4.2. Opracowanie ,,oceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy wedtug stanu na dzies
31 grudnia 2012 r.”, zgodnie z ustaleniami i wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.

III. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania.
1. Prowadzenie statego monitoringu potencjalnych zagrozen.
2. Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz
Systemu Weczesnego Ostrzegania o zagrozeniach w tym form i sposobow informowania
obywateli o mozliwych zagrozeniach.

IV. W zakresie szkolenia.
1. Realizacja procesu szkolenia zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolefi z
zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
2. Laczenie w miar¢ mozliwosci, szkolenia obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.
3. Popularyzowanie znajomosci zachowan w sytuacjach kryzysowych poprzez druk i kolportaz
Materiatéw informacyjno-pogladowych.

V. W zakresie kontroli.
1. Udziat w kontrolach prowadzonych przez jednostki nadrzedne,

Zadania priorytetowe w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego do realizacji
w roku 2013 na szczeblu gminy.

1. Opracowanie i przestanie do Starostwa Powiatowego sprawozdania umozliwiajacego
opracowanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej powiatu zielonogérskiego wg stanu
na dzien 31.12.2012 1.

2. Opracowanie i przeslanie jeden raz na kwartat do Starostwa Powiatowego informacji o

realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.

3. Aktualizacja gminnego planu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

4. Udziat w codziennych (oprécz dni ustawowo wolnych od pracy i dni swigtecznych) w
godzinach 8.30 — 8.50 sprawdzeniach lacznodci w radiowej sieci zarzadzania Starosty
Zielonogorskiego.



. Udziat kierownikéw gminnych placéwek oswiatowych w szkoleniu organizowanym przez

Staroste Zielonogorskiego.

- Udziat Szefa Obrony Cywilnej Gminy w szkoleniach szeféw obrony cywilnej organizo-

wanych przez Staroste Zielonogdrskiego.

. Udziat pracownika ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w szkoleniach

organizowanych przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.

. Systematyczne uzupetnianie w sprzet na potrzeby miejsca czasowego zakwaterowania oséb

poszkodowanych.

. Systematyczna wymiana sprz¢tu bedacego na wyposazeniu magazynu obrony cywilnej i

magazynu przeciwpowodziowego poprzez wycofywanie sprzetu przestarzatego i
wprowadzanie do uzytku nowoczesnego sprzgtu zakupowanego z wlasnych $rodkow
finansowych.

Dla osiggnigcia zalozonych celéw i uzyskania satysfakcjonujgcych efektéw w doskonaleniu
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w rokun 2013 realizowaé nalezy nastgpujjce zadania:

1.

Opracowanie gminnego planu obrony cywilnej zgodnie z zarzadzeniem Nr 30/2012 Starosty
Zielonogdrskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie opra-
cowania Planu Obrony Cywilnej Powiatu Zielonogérskiego i gmin z terenu powiatu
zielonogorskiego oraz karty realizacji zadan obrony cywilnej jednostek organizacyjnych
oraz wytycznych w tym zakresie.

. Wdrozenie w pelnym zakresie zapiséw zarzadzenia Nr 99 Wojewody Lubuskiego z dnia

6 kwietnia 2011 r. w sprawie zasad i trybu informowania Wojewody Lubuskiego o stanie
Bezpieczenstwa publicznego i sytuacjach wystepujacych na terenie wojewddztwa.

- Doskonalenie obiegu informacji w systemie zarzadzania kryzysowego w sytuacji kryzyso-

wej, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozenia powodziowego oraz anomalii
pogodowych. Biezaca aktualizacja procedur i dokumentéw wykonawczych w tym zakresie
oraz monitoring ilosci i jakosci posiadanego sprzetu i materialow.

Wykonano w 1 egz. dla UG.

Dodatkowo powielono w 13 epz. dla:

O o 1y N —

. Zespot Edukacyjny Bojadta

. Gimnazjum Bojadta

. Szkola Podstawowa Klenica

. Dom Pomocy Spotecznej Belcze
. Sotectwo Bojadta

. Sotectwo Klenica

. Solectwo Belcze

. Sotectwo Kartno

. Sotectwo Miynkowo

10. Solectwo Przewoz
11. Sofectwo Pyrnik
12. Solectwo Siadcza
13. Sofectwo Sustow






URZAD GMINY BOJADEA
STANOWISKO DS. OWWOZ% CYWILNEJ, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I SPRAW OBRONNYCH

Zalgeznik Nr 2
do zarzqdzenia Nr .2€, u\b N Yz 17

ZATWIERDZ Weéjta Gminy Bojadia- ,mmﬂ\a Obrony Cywilnej Gminy
A 7

z dnia stycznia 2013 r.

KALENDARZOWY PLAN
DZIALANIA W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

NA ROK 2013

OPRACOWAL.:
INSPEKTOR OC, ZK i SO

Franciszek WALECKI

BOJADEA STYCZEN 2013 ROK







Termin realizacji
Zadania Tres¢ przedsiewzigé Wykonawea I kwartal II kwartal Il kwartal IV kwartal Uwagi
(wspbtwykonawea) 'y T [ | v [ v [ vi | v [vio] IX | X | x1 | xm
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1.0pracowanie wytycznych Wajta-Szefa
Obrony Cywilnej Gminy oraz planu do
- m dzialania w zakresie obrony cywilnej i 31
a1 W W zarzadzania kryzysowego na rok 2013. Wit
@ & W 2. Opracowanie i przestanie do Starostwa In M&; oC
m 5 Powiatowego informacji o realizacji zadan Speriar Uty do do do
e »Zn m obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego ZKi30 16 16 18
N e non W gminie.
W mnu Z | 3. Opracowanie i przestanie do Starostwa
z S Powiatowego sprawozdania umozliwia- do
© m jacego opracowanie oceny stanu przygo- 18
towan obrony cywilnej powiatu wedhig
stanu na dzien 31.12. 2012 r.
O | 1. Opracowanie gminnego planu obrony
g = 8 Cywilnej i uzgodnienie go ze Starostwem X X
Z m Z Powiatowym.
ﬂ M 2 |2. Aktualizowanie wykazu jednostek organiza- Wit
S5 cyjnych przewidzianych do realizacji zadan Inspektor OC X
N z >
= M m obrony cywilnej. ZK iSO
SEng |3 Aktualizacja bazy danych o sitach obrony
m cywilnej. X X
1. Udziat w éwiczeniu doskonalacym w zakre- Wg planu
sie wydawania i dystrybucji preparatéw Wit X WBIiZK LUW
jodowych.
B0 2. Przeglad watéw i urzadzen X X X X
= < . ;
@y % przeciwpowodziowych.
ﬂ AZn W 3. Udziat w éwiczeniu pk. ,,BURZA 13” w za-
< 27 kresie realizacji procedur zarzadzania kry- o
NS 2 Zysowego w mﬁ%m&.m wystapienia anomalii %\.ﬁ Wg plamn
=2 o pogodowych oraz zdarzen noszacych Ingpe ﬂ.oﬂ O X WBIZK LUW
. < : e : ZK iSO
=N m znamiona kleski zywiotowej.
4. Gtosna préba syren alarmowych: OSP )
Bojadla, OSP Klenica, sotectwo Bojadla, 28 27 26 19 %mm%%d_wwn%
Klenica, Kartno, Siadcza, Belcze, Pyrnik. ] ’
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Termin realizacji

Zadania Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal Uwagi
(wspbhwykonawea) Iy Tr [ x| 1v | v | vi | v [vio] x | x [ x1 | xi0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
@ .0 15. O@Hwnoém_.dm Planu Pracy Gminnego Zespotu do
= m m Nﬂwﬂwmim Kryzysowego. Woit 31
o = | 16. Posiedzenie Gminnego Zespohu Inspektor OC,
m M w Zarzadzania Kryzysowego. ZK i SO Wg rocznego planu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
SSS [T Cotorents Graimnego Zespohs ==t
RS - Cwiczenie Gminnego Zespo
- m m Zarzadzania Kryzysowego. Wg rocznego planu pracy Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego
-
1. Uroczyste spotkanie Wojewody — Szefa Wojewoda
- Obrony Cywilnej Wojewddztwa z zashuzo- Dyrektor WB i ZK X
= nymi pracownikami OC z okazji Prac. ds. OC,
m Migdzynarodowego Dnia Obrony Cywilnej. ZKiSO
—— 3. Przekazywanie informacji wg wzoru z roku
< W 2010 o planowanych ¢wiczeniach, konferen-
M O cjach, seminariach szkoleniach i warsztatach
w zakresie zarzadzania sowego, ochron ; 2 - :
m VNA Sy %%Qows%wogmomi 4 Y Do 8 kazdego miesiaca poprzedzajacego termin
m - ochrony ludnosci i obrony cywilnej, przeciw- planowanego przedsigwzigcis.
N M dzialania zagrozeniom terrorystycznym, SHareat
@2~ pomocy humanitarnej. om -
m M 4. Szkolenie doskonalace szeféw obrony cywilnej Wojt
72! M gmnnt.:,, Hm@. owanie oraz woﬂmﬁwoﬁmnmm ) Wedtug planu szkolenia Starostwa Zielonogorskiego.
m % wn«moasmﬁ i ﬁm_“sm: Eﬁ%ﬁﬁ.@ ireali- Miejsce szkolenia - UG Nowogréd Bobrzariski.
— zacji przedsigwzie¢ obrony cywilnej w czasie marzec
<& pokoju”. I I I —
| [ [ | ]
N m 5. Szkolenie doskonalace szeféw obrony cywilnej I _ | L _ ! L _ L L
W. m gmin nt.: ,,Kierowanie oraz koordynowanie Wg planu szkolenia Starosty Zielonogérskiego
> o przygotowan i realizacji przedsigwzied i reali- Miejsce szkolenia - UG Zabor
= = Nm&.m przedsigwzieé obrony cywilnej w czasie pazdziernik
m wojny”. ] I I I I I T T I I
=) 6. Szkolenie doskonalace E.moﬂé:ﬁoé prowa- Starosta I _ | | | | _ _ ] _
mNmﬁQor sprawy ovw.o:w %wé:s& i zarzadzania Inspektor OC, Wg planu Starostwa powiatowego — raz na kwartat
TyzZysowego w gminach. ZK iSO

_ _ I [ | | _ I | _
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Zadania

Tre$¢ przedsiewziecia

Wykonawca
(wspétwykonawca)

Termin realizacji

I kwartat

I kwartat

III kwartal

IV kwartat

1I

I

v

A\’ VI | VII

VII | IX

XI

X1I

Uwagi

2

5

6

8 9 10

11 12

13

14

15

16

V. W ZAKRESIE

ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

7. Przeprowadzenie uruchomienia i sprawdzenie
funkcjonowania agregatu pradotworczego.

8. Opracowanie i przestanie do Starostwa
Powiatowego notatki stuzbowej z przeprowa-
dzonego sprawdzenia funkcjonowania
agregatu pradotworczego.

9. Przestanie do Starostwa Powiatowego bilansu
potrzeb i mozliwosci zapewnienia dostaw
wody oraz zestawienia studni awaryjnych i
zbiomikéw wody

10. Opracowanie procedur (harmonogramu)
uruchamiania miejsc czasowego zakwaterowa-
nia 0s6b poszkodowanych w wyniku naglych
oraz nieprzewidzianych zdarzen.

11. Systematyczne uzupeknianie sprzetu kwate-
runkowego na potrzeby miejsc czasowego
zakwaterowania.

12. Przesytanie do Starostwa Powiatowego
raportu z wykorzystania cystern do transportu
wody pitnej.

Wit
Inspektor
OCiZK

25

24

23

16

do
10

do
10

do
10

do
10

Do 10.01.2014
I.

do 8

do 5

do 5

do5s

do 5

VI
KONTROLE
PROBLEMOWE

KONTROLA W TRYBIE UPROSZCZONYM
1. Stan zaawansowania prac nad opracowaniem
planu obrony cywilne;j.

Dyrektor
WBi ZK

KONTROLA PROBLEMOWA

1. Sposob ustalania zadar, kontrola ich realizacji
oraz stosowane formy i metody koordynacji i
kierowania przygotowaniami obrony cywilnej
oraz zarzadzania kryzysowego.

2. Przeglad magazynu OC w zakresie przechowy-
wania , stanu technicznego, przydatnosci, kon-
serwacji sprzgtu i srodkéw ochrony ludnosei
oraz prowadzonej dokumentacji.

Starosta, zespot
kontrolny
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