Wojta Gminy Bojadla

z dnia :3€. anqcr JCAEr
w sprawie: powolania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Bojadlach

Na podstawie art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U
z2017r. poz. 59 ze zm. ) i § 2 ust. Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U z 2017r. poz. 1587 )
zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§ 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Edukacyjnego

w Bojadlach powoluje komisje konkursowa w nastepujacym skladzie:

1) Ryszard Piwowar - przedstawiciel organu prowadzacego

2) Jolanta Kucab - przedstawiciel organu prowadzacego

3) Aleksandra Szubert - przedstawiciel organu prowadzgcego

4) Krzysztof Stapczynski - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny

5) Malgorzata Brodzinska - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

6) Katarzyna Dabrowa - przedstawiciel organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny

7) Anna Gaweda - przedstawiciel Rady Rodzicow

8) Pawel Bak - przedstawiciel Rady Rodzicow

9) Agata Szczepaniuk - przedstawiciel Rady Pedagogicznej

10) Anna Ziobrowska - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;

11) Artur Kustosz - przedstawiciel ZO ZNP

§ 2. Na przewodniczacego komisji konkursowej wyznaczam Ryszarda Piwowara

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ WYLANIAJACEJ KANDYDATA NA
STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU EDUKACYJNEGO W BOJADELACH

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej "komisja", w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zespotu
Edukacyjnego w Bojadtach, zwanego dalej "Dyrektorem".
§ 2. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ krewny ktéregokolwiek z kandydatow.

3. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

4. Cztonkom komisji nie przyshuguje wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w pracach komisji.

§ 3. 1. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w Sali Urzedu Stanu Cywilnego znajdujacej sie w
Urzgdzie Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojada.

2. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

3. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
drogg elektroniczng badz telefonicznie czlonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pbZniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

§ 4. 1. Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw. Czlonkowie komisji zapoznajg sie z
dokumentami zfozonymi przez kandydatéw, orzekaja czy kandydaci spetniaja kryteria
okreslone w przepisach prawa i ogloszeniu o konkursie.

2. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwyklg
wickszoscig glos6w w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujgcy nalezy do przewodniczacego komisji.

3. Komisja podejmuje uchwalg o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala ztoZzona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

4. Przewodniczgcy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszezeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.



5. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

6. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pi$mie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 5. 1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoly,
wiasnej koncepeji funkcjonowania i rozwoju szkoty. Komisja przeprowadza rozmowy z
kandydatami oddzielnie. Czlonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania. Celem
rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycii i
umiej¢tnosci kandydatéw gwarantujacych prawidlowe prowadzenie szkoty.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu tajnym.
3. Kazdy z czlonk6w komisji dysponuje jednym glosem.

4. Cztonkowie komisji oddajg glosy na kartach do glosowania przygotowanych przez
przewodniczacego komisji.

5. Kandydat na stanowisko Dyrektora zostaje wytoniony, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzgledng wigkszos¢ gloséw obecnych na posiedzeniu cztonk6w komisji.

6. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej
dwdch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.

7. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 5, komisja
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedhug regut okreslonych w ust. 6 albo stwierdza
nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 6. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

2. Protokot zawiera, w szczeg6lnoscei:
1) skiad komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow na stanowisko Dyrektora;

3) uchwal¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty;

4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych odpowiedziach;

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczeg6lnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach;



6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 7. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Wéjta Gminy
Bojadla oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 8. Wojt Gminy Bojadla zatwierdza konkurs lub uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkow;

3) naruszenia tajno$ci glosowania;

4) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.

§ 9. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

§ 10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego bez
wzgledu na wynik tego postepowania.



