Zarzadzenie Nr 0050.18.2013
Wéjta Gminy Bojadla
z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzadzania Ryzykiem w
Urzedzie Gminy Bojadla

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 157, poz. 1240 z pbzn. zm. ) i § 24 zarzadzenia Nr 69/2011 W¢jta
Gminy Bojadla z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie okre$lenia procedur kontroli zarzadezej
w Urzedzie Gminy Bojadta zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Zespdt ds. Kontroli Zarzgdezej i Zarzadzania Ryzykiem, zwany dale;
Zespotem, w skiad ktérego wchodza:
1) Skarbnik Gminy,
2) Sekretarz Gminy,
3) inspektor ds. zamdwien publicznych,
4) pracownik ds. informatyki i bezpieczenstwa informacji;
5)kierownik USC
2. Na koordynatora Zespotu powotuje Sekretarza Gminy, do ktérego nalezy:
1) organizacja pracy Zespolu,
2) przekazywanie Wojtowi Gminy sprawozdan i przyjetych przez Zespot propozycji
usprawnien w zakresie kontroli zarzadcze;.
3. Zobowigzuje Zespdt ds. Kontroli Zarzadezej 1 Zarzadzania Ryzykiem do:
1)  wdrazania przyjetych przez Wojta Gminy procedur kontroli zarzadczej,
2) koordynacji dziatan zwiazanych z procesem zarzgdzania ryzykiem, okreslonych
w procedurze zarzgdzania ryzykiem w Urzgdzie Gminy Bojadla.,
3) przedtozenia Wojtowi Gminy sprawozdania dotyczacego zarzadzania ryzykiem
w Urzedzie Gminy Bojadta w terminie do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

§ 2. Do Zadan Zespotu nalezy:

1) dokonywanie oceny 1 wprowadzenia usprawnien w zakresie kontroli zarzgdczej w tym
zwigzanych z zarzadzaniem ryzyka,

2) weryfikacja otrzymanych od kierownikow referatow i pracownikéw samodzielnych
stanowisk arkuszy oceny ryzyka, o ktdrych mowa w § 11 zalgcznika do zarzagdzenia Nr
0050.16.2013 Wojta Gminy z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie zarzadzania ryzykiem w
Urzedzie Gminy Bojadta tj.

a) analiza zidentyfikowanych ryzyk i reakcji na ryzyko,

b) ocena adekwatnosci i efektywnosci mechanizméw kontrolnych majacych na celu
ograniczenie ryzyka,

c) ocena adekwatnosci i1 efektywnosci sposobu monitorowania ryzyka,

3) przedstawienie propozycji rozwigzan systemowych usprawniajgcych system kontroli
zarzadczej,

4) analiza wynikéw kontroli 1 audytow wewnetrznych,

5) analiza arkuszy samooceny kierownikoéw referatow, pracownikéw referatow
i pracownikow samodzielnych stanowisk.

§ 3. Organizacja pracy Zespotu:
1) posiedzenie Zespolu zwoltuje Koordynator Zespotu,



2) Zespot obraduje w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby,
3) Zespol spotyka sie w zaleznosci od potrzeb,
4) posiedzenia Zespotu sg protokotowane przez wyznaczonego pracownika.

§ 4. 1. Praca w Zespole jest wykonywana w ramach obowigzkéw stuzbowych
w godzinach pracy Urzedu.
2. Udzial w posiedzeniach Zespotu ma charakter nieodptatny.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




