Zarzadzenie 0050.22.2019
Waéjta Gminy Bojadla
z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Bojadla

Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1
1. Ogtlosi¢ 1 przeprowadzi¢ nabor na stanowisko inspektora ds. infrastruktury i planowania
przestrzennego w Urzedzie Gminy Bojadta.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
1. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Bojadta.
2. Termin sk}adania dokumentéw aplikacyjnych wyznaczam do dnia 5 kwietnia 2019 .
do godz. 15.00.
3. Termin rozpoczecia analizy dokumentdw aplikacyjnych ustalam na dzien 8 kwietnia
godz. 10.00.

§3
1.Analize dokumentéw przeprowadzi Komisja w skladzie:
1. Ryszard Piwowar — przewodniczacy,
2. Jolanta Kucab - czlonek komisji
3. Danuta Zientek - cztonek komisji
4. Grzegorz Bosy - czlonek komisji
5. Irena Sochala - cztonek komisji

2. Sekretarz Gminy Bojadia powiadomi o naborze Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i promocji rynku pracy oraz zapewni umieszczenie w BIP

( www.bip.bojadla.pl) informacji o kandydatach spelniajacych kryteria z ogloszenia o naborze.
3. Komisja przedstawi Wojtowi protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow celem
podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bojadia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojt Gminy Bojadla
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
ds. infrastruktury technicznej 1 planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadta

....................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Bojadia
ul. Sulechowska 35 , 66-130 Bojadla

II. OKkreSlenie stanowiska
Stanowiska inspektora d/s infrastruktury technicznej i planowania przestrzennego.

III.  Miejsce pracy
Urzad Gminy Bojadla, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadia

IV~ Nawiazanie stosunku pracy:
1) Nawiazanie stosunku pracy od dnia 01 maja 2019 r.
2) Forma zatrudnienia: umowa o prace.
3) Wymiar czasu pracy: pemy etat.

4) Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokre$lony lub na czas okreslony.

5) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwos$cia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

v Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:
1. wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze — administracja lub budownictwo,
6) minimum 2-letni staz pracy ( preferowane zatrudnienie w jednostkach administracji
publicznej ),
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

2. wymagania dodatkowe od kandydatow:
1) preferowane posiadanie uprawnien budowlanych,



2) biegla znajomos¢ obstugi komputera
3) znajomo$¢é przepisOw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego , kodeksu pracy, ustawy - Prawo zamdéwien publicznych, ustawy - Prawo

budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

4) umiej¢tnosé sporzgdzania kosztorysdw inwestorskich,

5) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych pozyskiwania srodkéw zewngtrznych,

6) posiadanie prawa jazdy kat. B,

7) gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

8) dyspozycyjnos¢.

Vi Gléwne zadania wykonywane na stanowisku pracy
1) Inicjowanie zagospodarowania przestrzennego Gminy w zakresie budownictwa
i rozbudowy infrastruktury technicznej;
2) Przygotowanie koncepcji gospodarki przestrzennej Gminy z uwzglednieniem m. in.
wymagan ladu przestrzennego, urbanistyki, architektury, ochrony $rodowiska, débr kultury,
praw wiasnosci;
3)Uzgadnianie i opiniowanie miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
4) Wspolpraca z projektantami w dokonywaniu uzgodnien na etapie opracowywania projektu
budowlanego, zadania inwestycyjnego w zakresie uwzgledniania stanu prawnego stosunkow
wiasnosci wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe;
5) Planowanie i proponowanie do projektu budzetu Gminy inwestycji i remontéw oraz  zadan z
zakresu opracowan miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego;
6) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym ze
szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania projektéw studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy i jego zmian;
- uchwat w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego i ich zmian oraz projektéw uchwal o uchwaleniu planu;
- realizacja i weryfikacja realizacji zadan 1 programow przyjetych w studium
uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania Gminy Bojadla oraz strategii i rozwoju
gospodarczego Gminy Bojadla;
- planowanie i proponowanie do projektu budzetu Gminy zadan w zakresie opracowan
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego;
- przygotowania projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu wraz
z wymaganymi uzgodnieniami;
- prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
- prowadzenie ewidencji pozwolen na budowe, rozbidrke, pozwolen na uzytkowanie,
7) Prowadzenie ewidencji dobr kultury nie wpisanych do rejestru zabytkéw, a znajdujacych
si¢ na terenie gminy,
8) Przygotowanie projektow zadan dbatos¢ o dobra kultury i podejmowanie dziatan ochronnych
zabytkéw, miedzy innymi w planie zagospodarowania przestrzennego, w budzecie,
9) Przyjmowanie zobowigzan od uzytkownikow obiektow zabytkowych w sprawie nalezytego ich
utrzymania,
10) Przygotowanie projektu zarzgdzenia wdjta o obowiazku zabezpieczenia zabytkéw w naglych
przypadkach,
11) Zglaszanie wojewodzkiemu konserwatorowi zabytkéw przedmiotow zastlugujacych na
wciggniecie do rejestru zabytkow,
12) Przygotowanie projektu wniosku o wpisaniu dobr kultury do rejestru zabytkow,
13) Przyjmowanie zawiadomien o odkryciu oraz zawiadomienie wojewodzkiego konserwatora
zabytkow o znalezieniu lub odkryciu zabytku,
14) Wspotdziatanie w ochronie zabytkow kultury koscielnej i sakralne;j,
15) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem, prowadzeniem, nadzorowaniem i




rozliczeniem inwestycji gminnych i remontéw, a w szczegdlnosci:
a) opracowanie przedmiaru robét i kosztoryséw inwestorskich,
b) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem i zatwierdzeniem dokumentacji
projektowe] inwestycji oraz remontow,
¢) uzyskania zezwolen wlasciwych organéw oraz pozwolen na budowe,
d) organizowanie wykonawstwa robét inwestycyjnych lub remontowych, przygotowanie
przetargow,
€) organizowanie i wykonanie nadzoru inwestycyjnego oraz sprawowanie kontroli
realizacji robdt inwestycyjnych oraz remontow,
f) przygotowanie odbioréw technicznych koncowych inwestycji,
g) merytoryczna kontrola faktur za wykonane roboty i dostawy,
h) opracowanie rocznych planow inwestycyjnych,
16) Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i numeracjg nieruchomosci i
prowadzenie rejestru.
17) Koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy Prawo Zamoéwien

Publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) prawidlowosci procedur udzielania zaméwienia publicznego,

b) sporzadzania specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,

c) przygotowania i przeprowadzania przetargdw w oparciu 0 w/w ustawe,
d) prowadzenie rejestru udzielanych zamoéwien publicznych.

18) Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, gospodarki
mieniem komunalnym,

19) Sprawdzanie sprawnosci urzadzen poboru wody p. poz i miejsc poboru wody z wod
otwartych,

20) Sprawowanie nadzoru nad remontami budynkami i lokalami stanowigcymi wilasno$é
komunalng, remonty biezace i wszystko z tym zwigzane,

21) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw z Unii Europejskiej i z
innych zroédel, pisanie wnioskow, kompletowanie dokumentdw, przeprowadzenie przetargdw,
sporzadzanie sprawozdan, rozliczanie projektéw i prowadzenie wszelkich spraw z tym zwigzanych

22) Przydzielanie prac pracownikom obshugi i osobom skazanym wyrokiem sadu na kare
ograniczenia wolnosci oraz prace spolecznie uzyteczng i ich rozliczanie oraz nadzorowanie,

VIL Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny
2) curriculum (CV) wraz ze zdj¢ciem,
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje ( oryginaly lub kopie

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem )
4) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie, $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz nie toczacym

si¢ postepowaniu karnym,
5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni

z praw publicznych,
6) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie aktualnego pracodawcy
stwierdzajgcego staz pracy ( inne dokumenty wedtug uznania kandydata )
7) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru
zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
n UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ), ( Dz.U UE. L.
119.1 z 04.05.2016r. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzgdowych




(Dz.U z 2018r. poz. 1260 )

Tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Wojta Gminy
Bojadta w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urz¢dzie Gminy Bojadta — dostepna
jest do zapoznania sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bojadta.

Dokumenty aplikacyjne po zakoficzonym postepowaniu w sprawie naboru na w/w
stanowisko zostang zwrocone kandydatom na ich wniosek.

W przypadku wyltonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, przed zawarciem stosunku
pracy kandydat winien dostarczy¢ dokumenty o nie figurowaniu w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

Kserokopie dokumentéw skladane w ramach naboru kandydat potwierdza za zgodno$¢
z oryginalem wiasnor¢cznie.

VIII. Okreflenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych i opisanych odpowiednio kopertach
na adres: Urzad Gminy Bojadta ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadta z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko inspektora Infrastruktury Technicznej i Planowania

Przestrzennego”

w terminie do 5 kwietnia 2019 r. do godz. 15.00 ( sekretariat Urzedu ).

W przypadku przesylki pocztowej wazny jest dzien jej wptywu do Urzedu Gminy

w Bojadtach ( data stempla pocztowego — data nadania nie ma znaczenia ).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie , nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Bojadta.

Pracownikiem upowaznionym do bezposredniego kontaktu z kandydatem jest Sekretarz
Gminy Ryszard Piwowar tel. ( 68) 329 76 08)
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