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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy® E ggiggf\zg’(%y hisbgdacego D innego podmiotu®”

, - : ; - ® przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy D pracodawca')

REGON: 00053673000000 NIP: 9730793360

Na podstawie art. 24 ust. 1, wmﬂ. 31 ustawy Mietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018
nadinspektor - Roberm
& (tytut stuzbowy oraz frr_sko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracyﬂlonej Gorze

przeprowadzit kontrole w:
MMINY BOJADLA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-130 BOJADLA, UL. SULECHOWSKA 35

(adres podmiotu konfrolowanego)

{nazwa widzielonej Jjednostki podmiotu kontrolowanega)"’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’

Krzysztof GOIH
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)

Woéjt Gminy Bojadta
(nazwa organu reprezentujacego podmiot m

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 21.10.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

27.03; 3.04.2019 .

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym: —
e na podstawie uméw‘mych: 0,

e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w rarr” pracy: 27, w tym kobiet: 14,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolow-iocie.
Data poprzedniej kontroli: 13.07.2018 —
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekgiji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Cel kontroli — wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

l. Informacje ogéine.

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej nr 821/15. W trakcie kontroli
dokonano wpisu do ksigzki kontroli kontrolowanego podmiotu (organ kontroli, zakres przedmiotowy
prowadzonej kontroli, czas trwania kontroli). W Urzedzie Gminy w Bojadtach nie funkcjonujg
organizacje zwigzkowe.

Il. Zatrudnienie macownilo?

W trakcie kontroli okazano akta osobowe pracownika— w ktérych znajduje sie m.in.
nastepujace dokumenty:

1) Umowa o prace zawarta z—w dniu 02.05.2011 r. na czas nieokreslony, miejsce
wykonywania pracy: Urzad Gminy Bojadta, peten etat, stanowisko: konserwator, wydziat, referat:
Oczyszczalnia, wynagrodzenie zasadnicze zt (IX gr.), premia wynagrodzenia
zasadniczego tj.‘l oraz dodatek za wystuge lat, termin rozpoczecia pracy 02.05.2011 r. — zat.
Nr 1 do protokotu z kontroli.

2) Zakres obowigzkéw, czynnosci i odpowiedzialnoéci~ Konserwatora z 05.05.2011 r. —
zat. Nr 2 do protokotu z kontroli. W przedstawionym zakresie jest m.in. zapis pkt. 11.8:
;Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego”

3) Aneks Nr 1 do umowy o prace z dnia 02.05.2011 r. zawarty od 01.02.2013 r., na podstawie
ktérego dokonano zmiany stanowiska z ,konserwator” na ,konserwator — brygadzista”’, zmianie
ulegto takze wynagrodzenie za prace, w tym wprowadzono dodatek specjainy za powierzenie
dodatkowych obowigzkéw — zat. Nr 3 do protokotu z kontroli.

4) Zakres obowigzkéw, czynnoSci i odpowiedzialnoéciPKonserwatora — Brygadzisty z
dnia 14.01.2013 r. — zat. Nr 4 do protokotu z kontroli. Z zakresu obowigzkéw wynika, ze dotyczy on
prac zwigzanych z obstugg oczyszczalni sciekdw.

5) Swiadectwo kwalifikacyjne— Nr E/336/057/10 uprawniajace do zajmowania sie
eksploatacje urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji E z 22.03.2010 r. wazne do
22032015,

6) Swiadectwo wydane Fprzez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa
Skalnego w dniu 21.09.2013 r. na uprawnienia operatora tadowarki jednonaczyniowe do 2,5m>, kI.
M.

7) Zaswiadczenie z ukonczenia szkolenia okresowego z zakresu BHP w dniach 09.18.07.2018 r.
dla os6b na stanowiskach kierowniczych.

8) Aktualne (ostanie) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn do podjecia pracy na
stanowisku konserwator-brygadzista z dnia 01.08.2018 r. wazne do 03.08.2022 r.,

9) W aktach pracownika znajdujg sie oryginaly jego swiadectw pracy z poprzedniego
zatrudnienia z 10.06.2011 r. oraz 28.04.2011 r.

Ponadto w czasie kontroli okazano korespondencje pomigdzy Woéjtem Gminy Bojadta Krzysztofem
Gola, a pracownikiemP(zat Nr 5 do protokotu z kontroli-plik dokumentow):

- pismo z 05.03.2019 r. skierowane przez Wéjta do (w piSmie jest btedna data
05.06.2019 r.) w sprawie przediozenia dokumentéw | wyjasnienia niezastosowania sie do
wydanego ustnie polecenia stuzbowego stawienia si¢ do pracy w siedzibie Urzedu Gminy w
Bojadiach,

- pismo z 05.03.2019 r. skierowane przez Woéjta do (w pismie jest btedna data
05.06.2019 r.) w sprawie przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje konserwatora
oraz wyjasnienia przyczyn nieprzestrzegania zakresu czynnosci prze ,

- pismo z 05.03.2019 r. skierowane przez do Wodjta Gminy Bojadta w sprawie zdania
kluczy do budynkow i pomieszczen oczyszczalni oraz stacji uzdatniania wody, w tym kopia
protokolarnego przekazania kluczy,
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- pismo z 05.03.2019 r. skierowane przez_do Wojta Gminy Bojadta w sprawie uéciélenia
dokumentéw, ktore -ma przediozy¢, wskazania podstawy prawnej polecenia stawiania
si¢ do pracy nie w oczyszczalni Sciekéw, ale w siedzibie Urzedu Gminy w Bojadtach oraz
wezwania do zaprzestania naruszania jego praw pracowniczych,

- pismo z 05.03.2019 r. skierowane przez QP do Wdjta Gminy Bojadta, ktére stanowi

wyjasnienie wykonywanej pracy przez ,
- pismo z 05.03.2019 r. skierowane przez do Wojta Gminy Bojadta, w ktorym (R

wnosi o wydanie kserokopii dokumentacji z jego akt osobowych,
- pismo z 12.03.2019 r. skierowanie przez Woéjta Gminy Bojadia do (Bl dotyczace
przestania kserokopii dokumentéw z jego akt osobowych,
- pismo z 19.03.2019 r. skierowane przez (D do Wéjta Gminy Bojadia 0 ponowne wydanie
kopii dokumentacji,
- pismo z 25.03.2019 r. skierowanie przez Wéjta Gminy Bojadia do _ dotyczace
wyjasnienia rodzaju wydanych kopii dokumentéw oraz zapytania na temat okresu ewidencji czasu
pracy, ktéra ma zostac przekazana pracownikowi.
Zgodnie z okazanymi w czasie kontroli zaswiadczeniami lekarskimi ZUS ZLA pracovwnik (S
jest nieprzerwanie nieobecny w pracy powodu choroby (

£

lll. Zatrudnienie pracownikéw oezyszcza
Wg stanu na dzien kontroli w oczyszczalni $ciekéw zatrudnieni byli na%ujqcy pracownicy:
1) CERNNR: zatrudniony na podstawie umowy o price na okfes probny od 09.01.2019r.
do 10.04.2019 r. na stan@ilisies Prggskkonseqgator-elektryk, miejsce wykonywania pracy Urzid

Gminy w Bojadtach, wydzial, referat Oczyszczalnia, w pelnym wymiarze czasu
wynagrodzeniem zasadniczym @i+ dodatek zawysjuge laf@EBzt. .y

W aktach pracownikasgnajduje sie orzeczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan éo'podjecia pracy
na stanowisku konserwator-elektryk z dnia 07.01.2019 r. wazne do 08.01.2022 r., a takze karta
szkolenia wstepnego bhp, z ktérej wynika, ze pracownik odb& in!erLﬁaz 0goiny w dniu 09.01.2019
(przeprowadzit specjalista ds. bhp) oraz szkolenie stanowiskowe, Kiore przeprowadzit Sekretarz
Urzedu Gminy — w karcie szkolenia brak jest wskazania daty przeprowadzonego instruktazu
stanowiskowego.

W aktach pracownika znajduje sie Aneks do jego zakresu obowigzkéw, czynnosci i
odpowiedzialnoéci, z ktérego wynika, ze z dniem 11.03.2019 r. zmieniono zakres czynnosci
poprzez zmniejszenie utrzymania w dobrym stanie technicznym i sprawnosciowym oraz obstuge
sprzetu mechanicznego samojezdnego znajdujgcego ,sie _NawxWyposazeniu oczyszczalni
(BOBKARD) oraz zmniejsza si¢ do momentu wykonania“badan sanitarno-epidengiili#fmaych
zakres czynnos¢ dotyczacy sieci wodociggowej jak utrzymanie w sprawnosci wodociggowych
urzadzen sieciowych, odbiory now ybq,do\@nych przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych
oraz montaz wodomierzy i ich plombowanie, wymiana wodomierzy. Pracownik podpisat aneks w
dniu 12.03.2019r.

W dokumentaciji pracownikagznajduje gje takze orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych na stanowisku pracownik oczyszczalni i stacji uzdatniania wody z
21.03.2019r., orzeczenie zostalo wydane trwale, bez wskazania terminu nastepnego badania,
badanie profilaktyczne przeprowadzit lekarz Bronistaw Filip.

Pracownik posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Nr E1-2540/654/17 uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji z dnia 28.09.2017 r. wazne do
27.09.2022 r.

2 zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny od 09.01.2019r.
do 10.04.2019 r. na stanowisku pracy konserwator-elektryk, miejsce wykonywania pracy Urzad
Gminy w Bojadtach, wydzial, referat Oczyszczalnia, w peinym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem zasadniczym + dodatek za wystuge lat@B z!.

W aktach pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie o bra .przeciyavskazan do podjecia pracy
na stanowisku konserwator-elektryk z dnia 07.01.2019 r. wa®ne d%‘*‘(l)1.2022 r., a takze karta
szkolenia wstgpnego bhp, z ktérej wynika, Zze pracownik odbyt instruktaz ogoélny w dniu 09.01.2019
(przeprowadzit specjalista ds. bhp) oraz szkolenie stanowiskowe, ktére przeprowadzit Sekretarz
Urzedu Gminy — w karcie szkolenia brak jest wskazania daty pr‘_z_iorowadzonego instruktazu
stanowiskowego. LA

W  aktach pracownika znajduje sie Aneks do jego =zakresu obowigg_};évg, czynnosci i
odpowiedzialno$ci, z ktérego wynika, ze z ,%piem_: 1%)3.2019 r. zmidhiono zakres czynnosci
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poprzez zmniejszenie utrzymania w dobrym {i@Bnicznym i sprawnosciowym oraz obstuge
sprzetu mechanicznego samojezdnego znajdujgcego sie nbeniu oczyszczalni
(BOBKARD) oraz zmniejsza sig do momentu wykonania badan sanitarno-epidemiologicznych
zakres czynnos$¢ dotyczgcy sieci wodociggowej jak utrzymanie w sprawnosci wodociggowych
urzadzen sieciowych, odbiory nowo wyb przytgczy wodociggowych i kanalizacyjnych
oraz montaz wodomierzy i ich plombowanie, wy mierzy. Pracownik podpisat aneks w
¢iGialP .03.2019 .
W dokumentacji pracownika znajduje sie takze orzeczenie lekarskie do celow sanita D
epidemiolo" stanowisku pracownik oczyszczalni i stacji uzdatniania wody z
21.03.2019r., orzeczenie zostalo wydane trwale, bez wskazania terminu nastepnego badania,

badanie profllaktyczne przeprowadzit lekarz B—lp

Pracownik posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Nr E-/4196/159/15 uprawniajgce do zajmowania sie
eksploataq—msta[aql i sieci na stanowisku eksploatacji wazne do 13.12.2020 r. oraz
$wiadectwo kwalifikacyjne NR D/939/159/15 uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru wazne do 13.12.2020 r.

VNS - zatrudniony na podstawie umow:

SRR eSO HIOMBINRIN® o 31.12.2012 . na stanowisku robotnik gospodarczy,

nastepnie na czas okreslony od 01.01.2013 r. do 31.12.2014

gospodarczy & i

- na czas nieokreslony.od 01.01.2015 r. na stanowmku robotnik gospodarczy, miejsce
wykonywania pracy Urzad!‘t';mlny w Bojadtach, wydziat, referat Urzad Gmin

petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzenienggasadniczgn wm® + dodatek za wystuge lat

W aktach pracownika znajdu/ Sl oryginaly- smadectw_ poprzedniego zatrudnienia z
31.07.2008 r. i 30.06.2005 r., a takze oryginal dyplomu uzyskania -#ytutu zawodowego z
4.06.2004r.

Pracownik odbyt ostatnie badgpia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia pracy
na stanowisku robotnik gospodarczy w dniu 06.06.2018 r. wazne do 06.06.2022 r., a takze
szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w dniu 01.06.2016 .

W dokumentacji pracownika znajduje sie takze orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych na stanowisku pracownik oczyszczalni i stacji uzdatniania wody z
21.08.2019r., orzeczenie zostato wydane trwale, bez wskazania terminu nastepnego badania,
badanie profllaktyczne przeprowadzit lekarz Bronistaw Filip.

4) GEmEEY - opis w pkt. I niniejsze§o protokotu z kontroli.

IV. Przeciwdziatanie mobbingowi — regulacje zakiadowe.
W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca dokonat w obowigzujacym od 2015 r. Regulaminie
pracy nastepujgcego zapisu dotyczacego mobbingu (§ 10 Regulaminu):
1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mogbingowi. oy
2. Mobbing oznacza dziafanie lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce [lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspoipracownikow.
3. Pracownik, u ktérego mobing wywofaf rozstréj zdrowie, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pienieznego za doznang k.
4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
na podstawie odrgbnych piEgBsow.
5. Oswiadczenie pracqunika o,.rozw:azamu umowy o prace powmno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o forej mdva w ust. 2., uzasadniajgcef rozwigzanie umowy.
Poza dokonaniem powyzszego wpisu do Regulamlnu Pracy, pracodawca nie opracowat
procedury postepowania w wypadku wystgpienia zdarzeri moggcych posiada¢ znamiona
mobbingu. P

Lot
2 -
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V. Oczyszczalnia $ciekéw — uzytkowanie tadowarki.

W dniach kontroli tj. 27.03.2019 r. o godz. 08.54 oraz 03.04.2019r. o godz. 8.46 kontrolujgcy
inspektor pracy udat sie (bez uprzedniego powiadamiania Wojta Gminy Bojadia oraz innych
pracownikéw Urzedu Gminy w Bojadtach) na teren oczyszczalni ciekéw w Bojadtach w celu
ustalenia, czy na miejscu uzytkowana jest tadowarka lub inne urzgdzenie do przewozenia piasku i
odpadéw. W wymienionych dniach i godzinach na terenie oczyszczalni nie byly uzytkowane zadne
urzgdzenia do przewozenia piasku i odpadéw.

VI. ZUS IWA.

W czasie kontroli okazano druk ZUS IWA za rok 2018, identyfikator 01.2018 — zat. Nr 6 do
protokotu z kontroli. W Urzedzie Gminy prowadzony jest rejestr wypadkéw przy pracy, z ktérego
wynika, ze w latach 2016-2019 (do dnia kontroli) nie byto wypadkdw przy pracy, ostatnie zdarzenie
wypadkowe miato miejsce 20.02.2015 r. Pracownicy nie wykonujg pracy w warunkach zagrozenia.
Nie stwierdzono nieprawidiowosci w danych przekazanych w informacji ZUS IWA.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatacza sie'”) zalgcznikéw: 6, stanowigcych skladows czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. kopia umowy o prace zawartae;j z B dniu 02.05.2011 r.

Zatgcznik nr 2. kopia =zakresu obowiqzkc’;w czynnosci i odpowiedzialnosci ‘N
Konserwatora z 05.05.2011 r

Zalgcznik nr 3. kopia Aneksu Nr 1 do umowy o prace z dnia 02.05.2011 r.

Zatgcznik nr 4. kopia zakresu obowigzkow, czynno$ci i odpowiedzialnosci -
Konserwatora — Brygadzisty z dnia 14.01.2013 r.

Zatgcznik nr 5. kopia korespondencji pomigdzy Woéjtem Gminy Bojadta Krzysztofem Gola, a
pracownikiem

Zatgcznik nr 6. kopia ZUS IWA za 2018 .

(wyszczegdbinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Inspektora ds. kadr p. QNS

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnief ..o,



§ M "I
\\15i /
Na tym protokét zakonczono. , 2 t‘ﬁ AV, A

Bojadia,dnia B3:04122019 000 st s e

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 03.04.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

B R o L LR gy b R T R P P PR P

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

m zawartych w protokolezam,a whiesienefnie wniesiono/zostana-waissiene™**)

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

LSHGENNPnie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]j Inspekcji
Pracy).**

),

(podpis i pfeczz;" osoby reprézentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Fasdh, 03U W4d

} (miejsde i data podpisania protokoiu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslic
[RS]






