Wéjt Gminy Bojadla
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
ds. infrastruktury technicznej i komunalne;j
w Urzedzie Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadia

...................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

I Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Bojadia
ul. Sulechowska 35 , 66-130 Bojadta

II. Okreslenie stanowiska
Stanowiska d/s infrastruktury technicznej i komunalnej.

III. Miejsce pracy
Urzad Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadla

IV Nawiazanie stosunku pracy:
1) Nawiazanie stosunku pracy od dnia 03 lutego 2020 r.
2) Forma zatrudnienia: umowa 0 prace.
3) Wymiar czasu pracy: pelny etat.

4) Stosunek pracy pracownika samorzagdowego zatrudnionego na podstawie umowy o
prace nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

5) W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie duzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wezeéniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

A% Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:
1. wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie minimum srednie — ( preferowane techniczne lub administracyjne),
6) minimum 3-letni staz pracy,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,




2. wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1) mile widziane doswiadczenie w zakresie infrastruktury wodociggowej, kanalizacyjne;j,
drogownictwa;

2) znajomos¢ obstugi komputera;

3) znajomo$¢ przepisdw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania

administracyjnego , kodeksu pracy, Prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych,

4) znajomos¢ przepisow dotyczgcych pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B ,

6) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

7) dyspozycyjnosc.

VI

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i numeracjg nieruchomoséci oraz
prowadzenie ich rejestru.
2) Realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g

Nadzo6r nad wiasciwym stanem droég gminnych i urzadzen drogowych, w tym ich
budowa, modemizacja, remonty i biezgca eksploatacja — (zamawianie materialow
do remontu drdg, zlecenie napraw, kontrola wykonania napraw)

Wspdtdziatanie z zarzagdami drég wojewodzkich i powiatowych polozonych na
terenie Gminy w sprawie ich remontdw, modernizacji oraz biezacego utrzymania,
organizacji ruchu i opiniowanie organizacji ruchu.

Nadzér nad oznakowaniem drog i ulic, zamawianie znakéw 1 urzadzen
drogowych.

Realizacja zadan w zakresie budowy, lokalizacji przystankéw autobusowych oraz
utrzymania ich w dobrym stanie technicznym i estetycznym.

Przygotowanie projektdw decyzji w zakresie ustawy o drogach publicznych.
Prowadzenie ewidencji drég i mostéw, wykonywanie sprawozdaf do Generalnej
Dyrekeji Drég Publicznych w Warszawie.,

Dokonywanie wymaganych prawem przegladéw drédg i urzgdzen drogowych oraz
prowadzenie wymaganej tym zakresie dokumentacji (dot. drog gminnych)

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z odwietleniem ulic, kontrola dzialania o$wietlenia,
przyjmowanie zgloszen o awarii o§wietlenia od mieszkancoéw Gminy, zglaszanie awarii
do energetyki, wnioskowanie o0 uzupeinienie punktéw $wietlnych.
4) Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z przygotowaniem, prowadzeniem,
nadzorowaniem i rozliczeniem inwestycji gminnych i remontéw, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem i zatwierdzeniem dokumentacji

5)

projektowej inwestycji oraz remontow,

b) uzyskania zezwolen wlasciwych organéw oraz pozwolefi na budowe,

c)
przygotowanie zamowien publicznych,

d) organizowanie i wykonanie nadzoru inwestycyjnego oraz sprawowanie kontroli

realizacji robot inwestycyjnych oraz remontow,

€) przygotowanie odbiordw technicznych koncowych inwestycji,

f) merytoryczna kontrola faktur za wykonane roboty i dostawy,

g) opracowanie rocznych plandéw inwestycyjnych,

organizowanie ~wykonawstwa rob6t inwestycyjnych lub remontowych,

Wspolpraca z projektantami w dokonywaniu uzgodnieri na etapie opracowywania
projektu budowlanego, zadania inwestycyjnego w zakresie uwzgledniania stanu
prawnego stosunkdw wilasnosci wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe;

6) Planowanie i proponowanie do projektu budzetu Gminy inwestycji i remontéw,



7) Sprawdzanie sprawno$ci urzadzen poboru wody p.poz i miejsc poboru wody z wod
otwartych.

8) Sprawowanie nadzoru nad remontami budynkéw i lokali stanowigcych wiasnoéé
komunalng, remonty biezace i wszystko z tym zwiazane.

9) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania §rodkéw z Unii Europejskiej i
z innych zrédel, pisanie wnioskoéw, kompletowanie dokumentéw, , rozliczanie
projektow i prowadzenie wszelkich spraw z tym zwiazanych na dofinansowanie
inwestycji ze szczegélnym uwzglednieniem $rodkéw z Unii Europejskie;.

10) Wystawianie faktur zwigzanych ze swoim stanowiskiem pracy (specyfikacja, ziom,
itp.).

11) Comiesi¢czne sporzgdzanie rejestru sprzedazy.

12) Przydzielanie, koordynowanie, nadzorowanie prac pracownikom obstugi oczyszczalni,
konserwatorom, pracownikom gospodarczym, kierowcom zatrudnionym w Urzedzie
Gminy oraz osobom skazanym wyrokiem sadu na kare ograniczenia wolnosci oraz
prace spolecznie uzyteczng i ich rozliczanie oraz nadzorowanie.

13) Wystawianie kart drogowych i ich rozliczanie.

15) Prowadzenie ewidencji i nadzér nad eksploatacjg rowéw melioracyjnych,

16) Wspétdziatanie instytucjami w zakresie konserwacji rowéw melioracyjnych,

17) Prowadzenie spraw majgcych na celu obstuge i zabezpieczenie ochrony przed

powodzia,

18) Rozliczanie dotacji na zimowe utrzymanie drég powiatowych.

VIIL. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny
2) curriculum (CV) wraz ze zdjeciem,
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje ( oryginaty lub kopie
potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem )
4) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysélnie, $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz nie toczacym
sie postepowaniu karnym,
5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni
z praw publicznych,
6) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie aktualnego pracodawcy
stwierdzajgcego staz pracy ( inne dokumenty wediug uznania kandydata )
7) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru
zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
n UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ), (
Dz U UE. L. 119.1 z 04.05.2016r. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach
samorzadowych ( Dz.U z 2018r. poz. 1260 )
Tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez
Wojta Gminy Bojadta w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Bojadta — dostepna jest do zapoznania sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Bojadta.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym postgpowaniu w sprawie naboru na w/w
stanowisko zostang zwrdcone kandydatom na ich wniosek.
Kserokopie dokumentdéw sktadane w ramach naboru kandydat potwierdza za



zgodnos¢ z oryginatem wlasnorecznie.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych i opisanych odpowiednio
kopertach na adres: Urzad Gminy Bojadta ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadta z
dopiskiem:

»Nabér na stanowisko d/s Infrastruktury Technicznej i Komunalnej”

w terminie do 22.01.2020 r. do godz. 15.00 ( sekretariat Urzedu ).
W przypadku przesylki pocztowej wazny jest dzien jej wptywu do Urzedu Gminy
w Bojadtach ( data stempla pocztowego — data nadania nie ma znaczenia ).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie , nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Bojadta.
Pracownikiem upowaznionym do bezposredniego kontaktu z kandydatem jest
Sekretarz Gminy Ryszard Piwowar tel. ( 68 329 76 08 ) lub Inspektor ds. kadr
Jolanta Kucab (68 3297610)
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