Zarzadzenie 0050.63.2020
Wéjta Gminy Bojadla
z dnia 10 wrze$nia 2020 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Bojadla oraz powolania komisji rekrutacyjne;j.

Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1282) zarzagdzam, co nastepuje :

§1
1. Ogtosié 1 przeprowadzi¢ nabér na stanowisko Kierownik ds. gospodarki komunalne;
w Urze¢dzie Gminy Bojadta.
2. Tre$¢é ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Bojadla.
2. Termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych wyznaczam do dnia 25 wrzesnia
2020 r. do godz. 15.00.
§3
1.W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego powotuje Komisje
w skladzie:
1. Ryszard Piwowar — przewodniczgcy,

2. Natalia Bar - Z-ca przewodniczacego
3. Magdalena Oczkos$-Wojciechowska - cztonek komisji
4. Trena Sochala - czionek komisji

2. 1. Sekretarz Gminy Bojadia powiadomi o naborze Powiatowy Urzad Pracy zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i promocji rynku pracy oraz zapewni umieszczenie
w BIP ( www.bip.bojadla.pl) informacji o kandydatach spetniajgcych kryteria zawarte
w ogloszeniu o naborze.
2. 2. Komisja dziala w minimum trzy osobowym sktadzie, w ktéry wchodzi
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego komisji.
3. Komisja przedstawi Wojtowi protokoét z przeprowadzonego naboru kandydatow
celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bojadta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I.

Wdjt Gminy Bojadla
oglasza nabor
na stanowisko urzednicze

Kierownik ds. gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy Bojadta, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadtia

....................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Bojadia
ul. Sulechowska 35 , 66-130 Bojadta

II.

Okreslenie stanowiska

Stanowisko: Kierownik ds. gospodarki komunalne;.

II1.

Miejsce pracy

Urzad Gminy Bojadtla, ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadta

IV Nawigzanie stosunku pracy:

)
2)
3)
4)

5)

\Y

Nawigzanie stosunku pracy od dnia 1 pazdziernika 2020 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o
prace nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okre$lony.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig wezeéniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:

1. wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pemna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

2. wymagania dodatkowe od kandydatow:
1) doswiadczenie w zakresie infrastruktury wodociggowej, kanalizacyjnej, drogownictwa,



pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych, kierowaniu zasobami ludzkimi;

2) znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych Word, Excel;

3) znajomo$¢ przepiséw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania

administracyjnego , kodeksu pracy, prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych,

prawo zamowien publicznych,

4) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B ,

6) gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

7) dyspozycyjnosc.

V1 Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i numeracjg nieruchomosci oraz
prowadzenie ich rejestru.

2) Realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych:

a) nadzdr nad wlasciwym stanem drég gminnych i urzgdzen drogowych, w tym ich
budowa, modernizacja, remonty i biezaca eksploatacja, zimowe utrzymanie drog
— (zamawianie materialéw do remontu drog, zlecenie napraw, kontrola wykonania
napraw)

b) Wspoldziatanie z zarzadami drog wojewoddzkich i powiatowych w sprawie
remontow, modernizacji oraz biezacego utrzymania, organizacji ruchu na drogach
powiatowych i wojewddzkich znajdujacych si¢ na terenie gminy Bojadla,
opiniowanie organizacji ruchu,

¢) nadzor nad oznakowaniem drog i ulic, zamawianie znakéw i urzgdzen drogowych,

d) realizacja zadan w zakresie budowy, lokalizacji przystankéw autobusowych oraz
utrzymania ich w dobrym stanie technicznym i estetycznym,

e) przygotowanie projektow decyzji w zakresie ustawy o drogach publicznych,

f) prowadzenie ewidencji drog i mostow,

g) dokonywanie wymaganych prawem przegladow drég i urzadzen drogowych oraz
prowadzenie wymaganej tym zakresie dokumentacji (dot. drog gminnych).

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem ulic, kontrola dzialania o$wietlenia,
przyjmowanie zgltoszen o awarii o§wietlenia od mieszkancdéw gminy, zglaszanie awarii
do energetyki, wnioskowanie o uzupelnienie punktow $wietlnych.

4) Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z przygotowaniem, prowadzeniem,
nadzorowaniem i rozliczeniem inwestycji gminnych i remontéw, a w szczegdlnosei:

a) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem i zatwierdzeniem dokumentacji

projektowej inwestycji oraz remontow,

b) uzyskania zezwolen wlasciwych organdéw oraz pozwolen na budowe,

c) organizowanie wykonawstwa robot inwestycyjnych lub  remontowych,
przygotowanie opisdéw do zamdwien publicznych,

d) organizowanie 1 wykonanie nadzoru inwestycyjnego oraz sprawowanie kontroli

realizacji rob6t inwestycyjnych oraz remontow,

e) przygotowanie odbioréw technicznych koncowych inwestycji,

f) merytoryczna kontrola i opis faktur za wykonane roboty i dostawy.

5) Wspélpraca z projektantami w dokonywaniu uzgodnien na etapie opracowywania
projektu budowlanego, zadania inwestycyjnego w zakresie uwzgledniania stanu
prawnego stosunkow wilasnosci wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe.

6) Planowanie i proponowanie do projektu budzetu gminy inwestycji i remontéw,

7) Utrzymanie sprawnosci urzadzen do poboru wody na cele p.poz (hydranty).




8) Sprawowanie nadzoru nad remontami budynkéw i lokali stanowigcych wiasno$é
komunalng, remonty biezace i wszystko z tym zwiazane (przeglady, pomiary, ksigzki
obicktu).

9) Sprawowanie nadzoru nad usuwaniem awarii sieci wodociggowych i kanalizacyjnych.

10) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw z Unii Europejskiej
iz innych zrodel, pisanie wnioskéw, kompletowanie dokumentéw, rozliczanie
projektéw i prowadzenie wszelkich spraw z tym zwigzanych na dofinansowanie
inwestycji ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkéw z Unii Europejskiej.

11) Zarzadzanie funkcjonowaniem, utrzymaniem oczyszczalni $ciekéw, ujeciami wody,
stacjami uzdatniania wody i sieciami wodociggowymi, ktoérych wiascicielem jest gmina
Bojadta .

12) Przydzielanie, koordynowanie, kierowanie 1 nadzorowanie prac pracownikéw obshugi
oczyszczalni i sieci wodociggowych.

13) Przydzielanie i nadzorowanie pracy oséb skierowanych do urzedu w celu wykonania
kary ograniczenia wolno$ci oraz pracy spotecznie uzytecznej i ich rozliczanie.

14) Wystawianie kart drogowych i ich rozliczanie.

15) Rozliczanie dotacji na zimowe utrzymanie drég powiatowych.

VII. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny
2) curriculum (CV) wraz ze zdjeciem,
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje ( oryginaty lub kopie

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem )
4) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie, $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe oraz nie toczacym

si¢ postgpowaniu karnym,

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu w peini
z praw publicznych,

6) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie aktualnego pracodawcy
stwierdzajacego staz pracy ( inne dokumenty wedtug uznania kandydata )
T)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzania danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ), (Dz.U UE. L. 119.1 z 04.05.2016r. ) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U z 2019r. poz. 1282)
Tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Wojta Gminy
Bojadta w ramach naboru na wolne stanowisko urzegdnicze w Urzedzie Gminy Bojadta —
dostepna jest do zapoznania si¢ w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Bojadta.

Dokumenty aplikacyjne po zakoficzonym postepowaniu w sprawie naboru na w/w stanowisko
zostang zwrocone kandydatom na ich wniosek.

Kserokopie dokumentow sktadane w ramach naboru kandydat potwierdza za  zgodnos¢é

z oryginalem wilasnorecznie.

VIII. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéow
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych i opisanych odpowiednio
kopertach na adres: Urzagd Gminy Bojadla ul. Sulechowska 35, 66-130 Bojadta z dopiskiem:




»Nabor na stanowisko Kierownik ds. gospodarki komunalnej ”
w terminie do 25.09.2020 r. do godz. 15.00 ( sekretariat Urzedu ).
W przypadku przesyiki pocztowej wazny jest dzien jej wptywu do Urzedu Gminy
w Bojadtach ( data stempla pocztowego — data nadania nie ma znaczenia )
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie , nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Bojadia.
Pracownikiem upowaznionym do bezposredniego kontaktu z kandydatem jest Sekretarz
Gminy Ryszard Piwowar tel. ( 68 329 76 08 ) lub Inspektor ds. kadr Natalia Bar (68 3297610)

Bojadia 10.09.2020 r.
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(miejscowos¢ - data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ), ( Dz.U UE. L. 119.1 z 04.05.2016r. ) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzgdowych ( Dz.U z 2019r. poz. 1282
Z pozn. zm.)

(podpis skladajqcego oswiadczenie)



Zatgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 10/09
Wéjta Gminy Bojadta

z dnia 5 lutego 2009 .

s (;mle | nazw|sko) 7

Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kfo skfadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oéwiadczam, ze nie
bytem/bytam karany/a za przestgpstwo umys$lne i nie toczy sie przeciwko mnie

postepowanie karne.

(podpis)



Zatacznik Nr 5 a

do Zarzadzenia Nr 10/09
Wojta Gminy Bojadta

z dnia 5 lutego 2009 r.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto
skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oswiadczam, ze posiadam

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)



Zatgcznik Nr5 b

do Zarzgdzenia Nr 10/09
Wojta Gminy Bojadta

z dnia 5 lutego 2009 r,

Data......oooie
(Imlel naZWSkO)

(adres)

Oswiadczenie o petni praw publicznych

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto
skiadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) o$wiadczam, ze korzystam

z petni praw publicznych.

(podpis)



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Imi¢ (imiona) i nazwisko.............. D T TN e
R T G BT it 5 Rl o 3 1 A A B YA AN RO

OB YWALEISEWO ...ttt et ettt a et

e

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)................... T E——

........................................................................................................................................

/zawod, specialnosdé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy/

1. Walkszialeonie Drupeial GO0 s momiom i i s i e s A SRt as

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

/kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania/

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.........o.ceveveeueieieieniieeeiere et eeeeeeere e

/wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy/

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

............. L L T T I T T T

/mp stopiefi znajomosei jgzykéw obeych, prawo jazdy. obstuga komputera/
P i . . . F % i 3
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje W rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym

/miejscowos¢ i data /podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie/



