ZARZADZENIE NR 0050.68.2020
WOJTA GMINY BOJADLA
z dnia 29 wrze$nia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Bojadlach

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 0050.75.2015r. Wojta Gminy Bojadta zdnia 31 grudnia 2015 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Bojadtach
zmienionego Zarzadzeniem Nr 0050.68.2018 W¢jta Gminy Bojadla z dnia 1
pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Bojadtach oraz Zarzadzeniem Nr 0050.23.2020 Wojta Gminy Bojadta
z dnia 8 kwietnia 2020 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§5ust.2
pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) dodatkow: za wieloletnig prace, funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego,”
2) tytul Rozdzialu 5 otrzymuje brzmienie:
»Warunki 1sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku
motywacyjnego.”
3) po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:

,»1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy na stanowiskach urzedniczych oraz
kierowniczych stanowiskach urzedniczych przysluguje prawo do fakultatywnego dodatku
motywacyjnego.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za:

a) efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan na swoim stanowisku pracy,

b) wykonywanie zadan w ramach zastepstwa za nieobecnego pracownika,

C) zaangazowanie W przygotowywaniu uroczysto$ci i imprez organizowanych przez

Urzad Gminy oraz za uczestnictwo w tych uroczystosciach,
d) sumienne wykonywanie innych polecen przetozonego nieobjetych zakresem
obowigzkow.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas okreslony.
4. Dodatek motywacyjny jest ustalany w zaleznoSci od posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% }acznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nieobecnosci pracownika w zwigzku
Z niezdolnoscia do pracy wskutek choroby oraz nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
Dodatek ten przystuguje za czas przebywania na urlopie wypoczynkowym.
6. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych i pracownikom zajmujagcym samodzielne
stanowiska pracy, podlegajacym bezposrednio wojtowi, dodatek motywacyjny przyznaje wojt
z wlasnej inicjatywy



7. Pozostatym pracownikom dodatek motywacyjny przyznaje wojt na pisemny wniosek
kierownika.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr oraz skarbnikowi gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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