Zatgeznik Nr 7

do Zarzgdzenia Nr 10/09
Wojta Gminy Bojadta

z dnia 5 lutego 2009 .

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY BOJADLA

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacie przestato
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3. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych i rozmowie kwalifikacyjnej  wybrano
nastgpujgcych kandydatow: uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.
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7. Zalgczniki do Protokotu:
a. kopia ogloszenia o naborze
b. kopie dokumentdw aplikacyjnych 4 kandydatow
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/Data, imie i nazwisko pfacownika/ /podpis i piecze¢ Wojta Gminy,
kierownika jednostki lub osoby
upowaznionej/

Protokdt sporzadzit,

cztonkow Komisji:



