UCHWALA NR . .......cccveeuuene

RADY GMINY W BOJADLACH

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bojadta

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1372 zpdzn.zm), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 314, art. 37 ust. 3, art.38 ust.] ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282 z pdzn.zm)
1§ 3pktl, § 6, § 7rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych (Dz. Uz 2021r., poz.1960) w zwiazku
zart. 11 1art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r., poz. 1834)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Krzysztofowi Gola — Wojtowi Gminy Bojadia od dnia 01.08.2021 roku miesi¢czne
wynagrodzenie w tacznej kwocie brutto 15 248,00 zt (stownie zlotych: pigtnascie tysiecy dwiescie
czterdzie$ci osiem zt 00/100 ) na ktore sktadajg sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8200,00 zt (stownie ztotych: osiem tysiecy dwiescie
zt 00/100);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 520,00 zt (stownie ztotych: dwa tysigce pigcset
dwadziescia zt 00/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
w kwocie 3 216,00 zt ( stownie zlotych: trzy tysigce dwiescie szesnascie zt 00/100);

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta
kazdego roku o 1 % z dniem 12 kwietnia az do osiagniecia 20 % -
w kwocie 1 312,00 zt (stownie ztotych: tysigc trzysta dwanascie zt 00/100)

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1I/10/2018 Rady Gminy w Bojadtach z dnia 11 grudnia 2018 r. r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bojadta

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy w Bojadtach

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
regulujg przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 936) . Zgodnie z art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.)
ustalenie wynagrodzenia dla woéjta nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie
wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg
stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach do 15 tys. mieszkancéw. Obecne rozporzadzenie
(zalacznik nr 1, tabela 1) zaktada:

-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zi,

-maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150zt.

Artykul 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przystuguje
w kwocie wynoszacej 30 procent lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig pracg (staz pracy), ktéry nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc.
1 ktoéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggni¢cia 20 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Panu Krzysztofowi Gola
przystuguje dodatek w wysokosci 16 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi
zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia
roczne, odprawy.

Dotychczas rozporzadzenie ptacowe okreslato kwotowo minimalng i maksymalng wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza, prezydenta, starosty 1 marszatka. Nowe okresla
natomiast jedynie maksymalng kwot¢ wynagrodzenia. A catkowita nowoscig jest, ze granice
minimalng ustawodaweca ustalit procentowo, wskazujac, ze zarobki nie mogg by¢ nizsze niz 80
proc. maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk. Jednoczesnie
ustawodawca zdefiniowal pojecie ,,maksymalne wynagrodzenia na danym stanowisku”, wskazujac,
ze w przypadku wojta, burmistrza, prezydenta miasta oraz starosty i marszatka wojewodztwa jest to
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (wskazanego w rozporzadzeniu),
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego (tez jest wskazane w rozporzadzeniu) oraz kwoty
dodatku specjalnego, ktory zgodnie z rozporzadzeniem ma wynosi¢ 30 proc. sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Obowigzujace obecnie wynagrodzenie zasadnicze Wojta Gminy Bojadla ustalone w 2018 r. nie
odpowiada okre§lonemu w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

W zwigzku powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Id: C4B281C4-4A5E-462A-B586-70F058044416. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 4

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Uzasadnienie

