UCHWALA NR XXXIII.213.2022
RADY GMINY W BOJADLACH
z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XLVII/215/2018 Rady Gminy w Bojadlach z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek w tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
doradcy zawodowego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Bojadla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm.) w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. ,,b” 1,c” wzw. z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U.
72019 r. poz.1461) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLVII/215/2018 Rady Gminy w Bojadtach z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
zasad udzielania irozmiaru obnizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
doradcy zawodowego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bojadta (Dz. Urz.
Woj. Lubus. z 2018 r. poz. 1706), w § 1 zmienia si¢ ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

,Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogoéw, pedagogow
specjalnych, psychologoéw, logopeddw, terapeutoéw pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz
nauczycieli przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie 1 dzieci mtodsze zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming

Bojadta:
L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciele  przedszkoli 1 oddzialdow  przedszkolnych 22
pracujacych z grupami obejmujagcymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bojadta.
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§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i1 wchodzi
w zycie z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady
Gminy w Bojadtach

Justyna Szopa
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Uzasadnienie

W art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z2022r. poz. 1116) zostalta dokonana nowelizacja art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) - do
katalogu nauczycieli pedagogéw, psychologow, logopeddéw, terapeutdow pedagogicznych i doradcow
zawodowych, dla ktérych organ prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec,
zostal dodany pedagog specjalny. Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) ,,Organ prowadzqcy szkole lub placowke
okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, zwyjqtkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ztym ze wymiar ten
nie moze przekraczac¢ 22 godzin”. Ustalony wymiar 22 godzin jest na takim samym poziomie, jak dla
pozostalej grupy nauczycieli wskazanej w ww. przepisie, czyli pedagogdw, psychologoéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.

Zgodnie zart. 29 ustawy zdnia 12 maja 2022 r. ozmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw znowelizowany przepis ustawy Karta Nauczyciela dotyczacy pedagogow
specjalnych ma zastosowanie od roku szkolnego 2022/2023, a zatem od 1 wrze$nia 2022 r. pedagodzy
specjalni sg zatrudnieni w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bojadta.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Zgodnie z wyr. NSA z 8 sierpnia 2018 r. sygn. (I OSK 686/18) ,,Odstgpienie od zasady
niedziatania prawa wstecz dopuszczalne jest jedynie wyjgtkowo itylko z usprawiedliwionych
wzgledow, gdy jest to konieczne dla realizacji wartosci konstytucyjnej, ocenianej jako wazniejsza od
wartosci chronionej zakazem retroakcji. Wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko
przyznania praw. Z calqg stanowczoscig natomiast nalezy wykluczy¢ mozliwos¢ zastosowania tej normy
do naktadania obowigzkow”. Przyjmuje si¢ zatem, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli
przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng nie wprowadzajg obowigzkow, a wsteczne przyznanie
okreslonych uprawnien niejest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw tak jak
w przypadku przedmiotowej uchwaty.

Ponadto, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ ustawy Karta Nauczyciela ustalono wymiar 22 godzin
rowniez dla nauczycieli przedszkoli i oddziatoéw przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi
jednoczesnie dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

23 wrzesnia 2022 r. projekt przedmiotowej uchwaly zostat przekazany elektronicznie do
zaopiniowania, w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 854), nastepujagcym zwigzkom zawodowym:

- Forum Zwigzkow Zawodowych,
- Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”.

W dniu 20 pazdziernika 2022 r. do Urzgdu Gminy Bojadta wptyneta drogg elektroniczng informacja
od Z-cy Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Zielona Gora, w ktorej wskazano
cyt. ,, Zarzqd Regionu Zielonogorskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢” nie wnosi uwag do projektu”.
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