ZARZADZENIE Nr.:2/ 401
WOJTA GMINY BOJADLA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia @ stycznia 2012 r.
W sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2012 roku.

Na podstawie art. 17. ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pozn zm.), § 4 pkt 4 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96,
poz. 850), art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn zm.) oraz § 2 zarzadzenia Nr 4 Starosty Zielonogoérskiego —
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 20 stycznia 2012 r. w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w 2012 roku

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.1. Ustala si¢ zasady organizacji i wykonania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w
Gminie Bojadla w roku 2012 okreslone w wytycznych z dnia . 77, stycznia 2012 r., stanowiacych
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadza si¢ kalendarzowy plan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w
2012 roku, stanowiacy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje:
- inspektora obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych do:
1) realizacji zadan okreslonych w § 1,
2) opracowania planu dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w 2012 roku,
- kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych Wojtowi Gminy do realizacji 1 udziatu
w przedsigwzigciach okreslonych w planie dziatania.

§ 3. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Doszel

------------------------------------------------------------






Zatqcznik Nr 1
do zarzqdzenia Nr 5/20%

Wdjta Gminy Bojadta-Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia . 4b... stycznia 2012 r.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY BOJADEA — fZEF A OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia .. 7... stycznia 2012 r.
do dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w roku 2012.

Ustalone na podstawie Wytycznych Starosty Zielonogérskiego — Szefa Obrony Cywilne;j
Powiatu z dnia 3 stycznia 2012 r. do dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w roku 2012 i na podstawie kompetencji i uprawniet wynikajacych w szezegoblnosci z;

- art. 17. ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn zm.), § 4 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwea 2002 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw,
powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),

- art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.),

- art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
Nr 89, poz. 590 z p6zn zm.),

- art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
22009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn zm.).

Ocena realizacji zadan w 2011 r.
Realizacja zadan w minionym roku przebiegata w oparciu o zasadnicze cele i priorytetowe
kierunki dzialania w zakresie obrony cywilnej w roku 2011 oraz w oparciu o obowigzujace przepisy
prawne.

Do najwazniejszych zadan realizowanych na szczeblu gminy w roku 2011 zaliczy¢ nalezy:

1. Prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i ratowniczych prowadzonych na terenie
gminy w zwiazku z duzym zagrozeniem powodziowym w okresie maj-czerwiec.

2. Opracowanie i zatwierdzenie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Doskonalenie systemu zarzadzania w sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzgled-

nieniem zagroZzenia powodziowego.

4. Stale kontrolowanie systemu sprawnosci sieci zarzadzania Wojewody Lubuskiego
poprzez udzial w codziennym sprawdzaniu tacznosci w relacji starostwo — gmina.

5. Uczestnictwo w planowanych treningach tacznosci i kwartalnym sprawdzaniu syren
alarmowych.

6. Opracowanie ,,oceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2010 r.”, zgodnie z ustaleniami i wytycznymi Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu.

7. Udzial Szefa Obrony Cywilnej Gminy w szkoleniach organizowanych przez Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu.

8. Udziat inspektora OC, ZK i SO w szkoleniu organizowanym przez Starostwo
Powiatowe.

9. Aktualizacja opracowanych planéw postepowania w roznych sytuacjach.



Zasadniczym celem dzialania w zakresie obrony cywilne;j i zarzgdzania kryzysowego

w 2012 r. bedzie integracja dzialan administracji publicznej w zakresie realizacji zadan
obrony cywilnej z innymi podmiotami realizujacymi zadania ochrony ludnosci w czasie pokoju,
w tym zakresie ostrzegania i alarmowania oraz w okresie zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w
czasie wojny.

Powyizsze dzialania beda realizowane w $cistym wspéldzialaniu ze Starostwem
Powiatowym, inspekcjami oraz stuzbami powiatowymi i Sitami Zbrojnymi.

Glowny wysilek obrony cywilnej w 2012 r. skoncentrowany bedzie na:

1. Weryfikacji rozwigzan prawnych majacych wplyw na sposb i skutecznag realizacj¢ zadan obrony
cywilnej.

. Doskonaleniu organizacji ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masow 2go zagrozenia,

. Doskonaleniu systemu wykrywania skazen i alarmowania.

- Doskonaleniu systemu szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

- Kontynuacji procesu szkolenia organéw i pracownikéw administracji publicznej z zakresu realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

. Kontynuacji upowszechniania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym poprzez
realizacj¢ szkolen dotyczacych powszechnej samoobrony.
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W celu zapewnienia wysokiego poziomu przygotowan obrony cywilnej nalezy:

I. W zakresie organizacyjnym i normatywno-prawnym:

1. Doskonali¢ procesy wspétpracy struktur administracji rzadowej i samorzadowej
z podmiotami przewidzianymi do realizacji zadan obrony cywilnej, w tym zakresie
przeptywu informacji i tacznosci.

2. Doskonali¢ procedury wspétpracy z organami wojskowymi w zakresie zapewnienia
potrzeb osobowych na rzecz skutecznej realizacji zadan obrony cywilnej.

3. Doskonali¢ procedury udziatu Sit Zbrojnych w akcjach ratowniczych, zwlaszeza
pododdzialow wyspecjalizowanych w okreslonych rodzajach dziatan.

I1. W zakresie planowania i ratownictwa:

1. Dokonac¢ aktualizacji gminnego planu obrony cywilnej, z uwzglednieniem jego
korelacji z innymi planami obejmujacymi sfere ochrony ludnoscei.

2. Aktualizowac i doskonali¢ plan ewakuacji ludnosci zgodnie z wytycznymi Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewakuacji ludnoséci,
zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

3. Podja¢ dzialania zmierzajace do przeszkolenia wytypowanych zespoléw wiasciwych
w sprawach organizacji ewakuowanej ludnosci.

4. Dokona¢ weryfikacji gminnych formacji obrony cywilnej, z uwzglednieniem
zasobow osobowych i ich wyposazenia oraz rzeczywistych mozliwosei i trudnodci
ich wykorzystania w sytuacjach wystapienia potencjalnych zagrozer wskutek
katastrof naturalnych i klgsk zywiotowych, potrzeb w tym zakresie oraz rodkow
niezbednych do ich realizacji.

5. Opracowac oceng stanu przygotowar obrony cywilnej za rok 2011 wedtug wytycz-
nych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie opracowania
oceny stanu przygotowan Obrony Cywilne;j.

III. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:
1. Utrzymywa¢ w statej sprawnosci system alarmowania ludnosci poprzez kontrole
stanu technicznego syren alarmowych oraz radiows sie¢ zarzadzania Woj ewody
Lubuskiego.



1. Doskonalenie organizacji funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz
Systemu Wczesnego Ostrzegania poprzez:
- kwartalne sprawdzanie syren alarmowych,
- sktadanie przez sottysow informacji Wojtowi Gminy o niesprawnoéci syren
alarmowych,
2. Wdraza¢ skuteczne formy informowania mieszkancéw gminy o mozliwych
zagrozeniach, zasadach zachowania si¢ ludnosci i jej powinnosciach w zakresie
powszechnej samoobrony.

IV. W zakresie szkolenia:
1. Kontynuowac¢ proces szkolenia zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju
z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

V. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1. Zapewni¢ gotowos¢ posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania podczas realizacji zadan z zakresu ochrony ludnogci
na terenie gminy, w tym poprzez wymiang sprzetu zuzytego i nieprzydatnego na
sprze¢t nowy, zakupiony w ramach posiadanych srodkdw finansowych.

2. Dokona¢ weryfikacji $wiadczen rzeczowych na potrzeby realizacji zadan obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego, zwlaszcza na rzecz zaspokojenia podstawowych
potrzeb bytowych i ewakuacji ludnosci.

3. Aktualizowac i doskonali¢ plan zaopatrzenia Judnosci w wode w sytuacjach
awaryjnych.

Zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej do realizacji

w roku 2012 na szczeblu gminy:

1. Opracowanie i przestanie do Starostwa Powiatowego sprawozdania umozliwiaj acego
opracowanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej powiatu zielonogorskiego wg stanu
na dzien 31.12.2011 r.
2. Opracowanie i przestanie jeden raz na kwartat do Starostwa Powiatowego informaciji o
realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.

. Aktualizacja gminnego planu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

4. Udzial w codziennych (oprocz dni ustawowo wolnych od pracy i dni Swigtecznych) w
godzinach 8.30 - 8.50 sprawdzeniach Iacznosci w radiowej sieci zarzadzania Starosty
Zielonogorskiego.

5. Udziat kierownikéw gminnych placéwek oswiatowych w szkoleniu organizowanym przez
Staroste Zielonogdrskiego.

6. Udzial Szefa Obrony Cywilnej Gminy w szkoleniach szefoéw obrony cywilnej organizowa-
nych przez Staroste Zielonogérskiego.

7. Systematyczne uzupetnianie w sprzgt na potrzeby miejsca czasowego zakwaterowania 0sdb
poszkodowanych.

8. Systematyczna wymiana sprzetu bedgcego na wyposazeniu magazynu obrony cywilnej i
magazynu przeciwpowodziowego poprzez wycofywanie sprzetu przestarzalego i wprowa-
dzanie do uzytku nowoczesnego sprzetu zakupowanego z wlasnych srodkéw finansowych.
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Dla osiggnigcia zalozonych celéw i uzyskania satysfakcjonujacych efektéw w doskonaleniu
zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej w roku 2012 realizowaé naleiy nastepujgce zadania:
1. Wdrozenie w pelnym zakresie zapisow zarzadzenia Nr 99 Wojewody Lubuskiego z dnia
6 kwietnia 2011 r. w sprawie zasad i trybu informowania Wojewody Lubuskiego o stanie
bezpieczenstwa publicznego i sytuacji kryzysowych wystepujacych na terenie wojewodztwa
lubuskiego.



2. Doskonalenie systemu zarzadzania w sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozenia powodziowego i anomalii pogodowych. Biezaca aktualizacja procedur i
dokumentéw wykonawczych w tym zakresie oraz monitoring ilosci i jakosci posiadanego
sprzetu i materiatdéw.

Wykonano w 2 egzemplarzach
Egz. Nr1-aa
Egz. Nr 2 stanowisko OC, ZK i SO

Dodatkowo powielono w 13 egz. dla:
. Zespot Edukacyjny Bojadta

. Gimnazjum Bojadta

. Szkola Podstawowa Klenica

. Dom Pomocy Spotecznej Belcze
. Solectwo Bojadta

. Sotectwo Klenica

. Sotectwo Belcze

. Solectwo Kartno

. Sofectwo Mtynkowo

10. Sotectwo Przewdz

11. Solectwo Pyrnik

12. Sofectwo Siadcza

13. Solectwo Sustow
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Zadania

Tresé przedsiewzigé

Wykonawca
(wspdtwykonawca)

Termin realizacji

I kwartal

II kwartal

ITI kwartal

IV kwartal

|

11

111

IV | V

VI

VII | VIII

IX

X | XI | X1I

Uwagi

o

2

3

5

6

7 8

9

10 11

12

13 14 15

16

I. W ZAKRESIE
ORGANIZACYINYM I
PRAC NORMATYWNYCH

1.Opracowanie wytycznych Wéjta-Szefa Obrony
Cywilnej Gminy oraz planu dziatania w zakre-
sie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
na rok 2012.

2. Opracowanie i przestanie do Starostwa
Powiatowego informacji o realizacji zadan
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w

| gminie.

3. Opracowanie i przestanie do Starostwa
Powiatowego sprawozdania umozliwiajacego
opracowanie oceny stanu przygotowar
obrony cywilnej powiatu wedtug stanu
na dzien 31.12. 2010 r.

Wit
Inspektor OC,
ZK iSO

do
31

do
16

do
16

do
16

do
17

Wg
wzorcow
otrzymanych
z WBIiZK

.w
ZAKRESIE
PLANOWANI
A
I

1. Aktualizacja Gminnego planu
Obrony cywilnej.

3. Aktualizacja bazy danych o sitach obrony
cywilnej.

Weijt
Inspektor OC,
ZK iSO

Na biezaco, nie rzadziej niz

dwa razy w roku

I1I. W ZAKRESIE
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

1. Przeglad watdéw i urzadzen
przeciwpowodziowych.

2. Glo$na proba syren alarmowych: OSP Bojadta,
OSP Klenica, sotectwo Bojadta, Klenica,
Kartno, Siadcza, Belcze, Pyrnik.

3.Trening facznosci w radiotelefoniczne;j sieci
zarzadzania Wojewody Lubuskiego.

4. Sprawdzenie stanu technicznego i utrzymania
syren alarmowych . Sprawdzenie funkcjono-
nowania radiotelefonicznej sieci zarzadzania
Wojewody Lubuskiego w relacji wojewoda-
Starosta-wojt.

5. Trening uruchamiania Systemu Wczesnego
Ostrzegania i Systemu Wykrywania i
Alarmowania

e

Woit
Inspektor OC,

ZK iSO

22

28

27

20

W godzinach
12.00-12.30

26

23

22

26 | 24

28

27

23 | 22 | 20

W godz.
16.00-22.00

22

28

27

20

Weg planu
WCZK LUW
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Termin realizacji

Zadania Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal Uwagi
(wspstwykonawea) [y Ty [ [ av [ v [ vi | vi [vin | X | X | X1 | X1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Uroczyste spotkanie Wojewody — Szefa Wojewoda
Obrony Cywilnei Wojewodztwa z zashizo- Dyrektor WB i ZK X
nymi pracownikami OC z okazji Prac. ds. OC,
Miedzynarodowego Dnia Obrony Cywilne;j. ZKiS0
2. Szkolenie doskonalace dla dyrektorow Starosta
placéwek o$wiatowych nt.: “Bezpieczefistwo Dyrektorzy Wg planu mmwogmi.m starostwa. Szkolenie w N..om_uo_a Szkot
w placéwkach o§wiatowych”. s7kél Ponadgimnazjalnych w Sulechowie.
3. Przekazywanie informacji wg wzoru z roku
2010 o planowanych ¢wiczeniach, konferen-
i cjach, seminariach szkoleniach i warsztatach Do 8 WNNQ@@O Emmmmmnom. ﬁOmuHNOQNm.-wmnome termin
< w zakresie zarzadzania Ewwmoé.omo, ochrony planowanego przedsiewziecia.
r infrastruktury krytycznej, ratownictwa,
m ,Aln. 0 ochrony ludnosci i obrony cywilnej, przeciw-
o4 Z dziatania zagrozeniom terrorystycznym, S
V- pomocy humanitarnej. e
ﬂ W = 4. Szkolenie doskonalace szefow obrony cywilnej Wojt
=R W gmin nt.: ,, Zasady zarzadzania kryzysowego w Wedlug planu szkolenia Starostwa Zielonogérskiego.
2 K >« | sytuacjach kryzysowych”. Miejsce szkolenia — UG Trzebiechow.
M2z
w“m. W m 5. Szkolenie doskonalace szeféw obrony cywilnej
N & % gmin nt.: ,, Zapewnienie poszkodowanej
= = ludnosci podstawowych srodkéw do zycia Wg planu szkolenia Starosty Zielonogérskiego
= w wyniku nagtych i nieprzewidzianych Miejsce szkolenia UG Zielona Géra
= zdarzen. Organizacja miejsca czasowego
zakwaterowania 0s6b poszkodowanych”,
6. Szkolenie doskonalace pracownikéw prowa- Starosta
dzacych sprawy obrony cywilnej i zarzadzania Inspektor OC, X X X
kryzysowego w gminach. ZKi8S0
7. Szkolenie doskonalace formacji OC gminy. Woijt X
Inspektor OC,
ZK iSO
6. Prowadzenie szkolenia masowego ludnosci Wit
z zasad postgpowania w przypadku zaistnienia Inspektor OC, Wedhug oddzielnego planu
zagrozenia powodziowego. ZK iS0

1 I 1 || 1 I I
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Zadania Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca
(wspéitwykonawca)

Termin realizacji

I kwartat

1I kwartal

11

kwartat

IV kwartat

11

I

v

V | VI

VI

VIII | IX

X

XI

XX

Uwagi

—

3

5

6

7

8 9

10

11 12

13

14

15

16

VI

KONTROLE
PROBLEMOWE

Wykonano w 2 egzemplarzach
Egz. Nr1-aa
Egz. nr 2 — stanowisko OC, ZK i SO

10




