REGULAMIN ORGANIZAJI PRACY I ZADAŃ BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

I. Kierunki pracy biblioteki
1. Zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów, nauczycieli i innych czytelników.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza z zakresu czytelnictwa i informacji naukowej.

3. Popularyzacja wiedzy pedagogicznej wśród rodziców i  prawnych opiekunów uczniów.

II. Formy pracy
1. Wizualne: ogłoszenia, hasła, cytaty, plakaty czytelnicze, wystawy, albumy biblioteczne.

2. Słowne: przeglądy bibliograficzne, pogadanki i odczyty, dyskusje, opowiadania baśni.

3. Słowno-wizualne: przysposobienie biblioteczne, konkursy i  turnieje czytelnicze, zajęcia rozrywkowe o tematyce literackiej, obchody świąt związanych z książką.

III. Biblioteka gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły poprzez zakupy, darowizny, wymianę. Zbiory obejmują dokumenty piśmiennicze i niepiśmiennicze

IV. Czas pracy biblioteki
 1. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w zależności od potrzeb i możliwości szkoły.

2. Czas pracy biblioteki każdorazowo informuje wywieszka.

V. Organizacja wypożyczania
1. Biblioteka jest czynna we wszystkie dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w godzinach ustalonych przez dyrektora.

2. Jednorazowo czytelnik może wypożyczyć 4 książki na okres 3 tygodni.

3. Każdy czytelnik ma wolny dostęp do półek z książkami.

4. Za nie zwrócone książki w przewidzianym terminie, będą stosowane kary przewidziane w regulaminie ucznia.

5. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypożyczonej książki poprzez zwrot książki o podobnej wartości materialnej.

6. Czytelnik może wypożyczyć książki tylko na swoje nazwisko.

7. Nie można książek wypożyczonych oddawać samowolnie innej osobie bez pośrednictwa bibliotekarza.

8. Uczeń, u którego w domu panuje choroba zakaźna nie może korzystać z biblioteki.

9. Uczeń ma prawo wypożyczyć pozycje ze wszystkich rodzajów książek gromadzonych w bibliotece.

VI. Ze zbiorów biblioteki może korzystać każdy uczeń, nauczyciel , wychowawca oraz inni pracownicy szkoły
VII. Biblioteka inspiruje pracę aktywu czytelniczego, który może działać na zasadzie koła zainteresowań np. przyjaciół biblioteki lub miłośników książek
VIII. Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem:

a) udostępnianie zbiorów,

b) prowadzenie działalności informacyjnej,

c) realizowanie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego poprzez:

· pracę indywidualną z czytelnikiem,

· lekcje biblioteczne, 

· wycieczki do innych bibliotek.

d) przygotowanie i udostępnianie wszelkich materiałów nauczycielom, uczniom i innym osobom korzystającym ze zbioru biblioteki,

e) praca z aktywem bibliotecznym,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

g) wprowadzenie różnych form wizualnej popularyzacji książki,

h) organizowanie konkursów czytelniczych i plastycznych oraz konkursu wiedzy i innych związanych z książką.

2. Praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencjonowanie biblioteczne zbiorów,

c) opracowywanie zbiorów,

d) selekcjonowanie zbiorów,

e) konserwowanie zbiorów,

f) organizowanie warsztatu informacyjnego:

· księgozbioru podręcznego,

· katalogów,

· kartotek,

· wykaz lektur.

g) organizowanie udostępniania zbiorów poprzez dobór czasu pracy nauczyciela bibliotekarza do potrzeb czytelnika,

h) planowanie i sprawozdawczość,

i) prenumerowanie czasopism, 

j) dbanie o estetykę i wystrój pomieszczenia bibliotecznego,

k) zaopatrywanie w sprzęt i materiały biblioteczne.

IX. Uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1.Dokonywanie okresowej oceny czytelnictwa w szkole i przedkładanie jej dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej.

2.Przedkładanie wniosków w sprawach czytelnictwa.

3.Wnioskowanie w sprawach dotyczących wyposażenia biblioteki.

4.Decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych dotyczących pracy biblioteki.

5.Prawo do uzyskiwania pomocy od kierownictwa szkoły, rady pedagogicznej, poszczególnych nauczycieli i instytucji wspomagających działalność szkoły.

X. Odpowiedzialność nauczyciela bibliotekarza:

1. Służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za osiąganie celów w swoim zakresie działania.

2. Za ingerowanie wysiłków nauczycieli, rodziców i kierownictwa szkoły dotyczące realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego biblioteki.

3. Za poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej biblioteki.

4. Za stan majątkowy biblioteki.

5. Za nieprzestrzeganie procedury postępowania w przypadkach wystąpienia strat majątkowych biblioteki.

6. Służbowo przed władzami szkoły ewentualnie cywilnie lub karnie za wynikłe skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów.

7. Za prawidłowe prowadzenie dokumentacji wynikającej z obowiązków nauczyciela bibliotekarza. 

