
woJTA GMINY,,?#713ł,".TT#t.3J{ Y*ILNE J GMIN Y
z dnia 9..!....!,.,.łnk..-. -.----. zó r t ".w sprawie realizacji zad'ań obrony cywilnĘ izarządzania kryzysowego w 2011 roku.

Na podstawie art. 17. ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopad a 1967 r. o powszechnym obowią7ku
obronyRzeczypospolitej Polskiej (Dz.IJ.z2o04r. Nr241, poz.2416 rpotozm.), $ 4 pkt4 rozpo-
rządzenia Rady Ministrów z dnia25 czetwca2Ol} r. w sprawie szczegóiowego zakresu działania
Szefa obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiató=w i gmin (Dz. U. Nr
96'poz.850), art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy zdnia8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z200| r. Nr 142, poz. I59I zpóźnzm.) oraz $ 2 zaruądzenia Nr 4 śtarosty
Zielonogórskiego - Szefa obrony Cywilnej Powiatu z dnia2O styczrua21|I r. w iprawie rca|izacji
zadan obrony cywilnej i zarządzartia kryzysowego w 201 1 roku

zarządzam co następuj e :

$ 1.1. Ustala się zasady organizacji i wykonaniazadańobrony cyr,vilnej i zarządzartia kryzysowego
w Gminie Bojadła w roku 201 1 określone w wytycznych z dnia 03.02.20|1 r., stanowiąóyón
załącznlkNr l do niniejszego zarządzenia.

2. Wprowadzasiękalendarzolvy plan w zakresie obrony cywilnej i zaruądzania kryzysowego w
2011 roku, stanowiący załącznikNr 2 do niniejszego zarządzenia.

$ 2. Zobowiązuję:
- inspektora obrony cywilnej, zaruądzania kryzysowego i spraw obronnych do:

I) rea|izacji zadafi określonych w $ 1,
2) opracowania planu dziaŁaniaw zakresie obrony cywilnej

kryzysowego w 2011 roku,
i zarządzania

- kierowników jednostek organizacyjnych podległych Wójtowi Gminy do realizacji i udziału
w przedsięwzięciach określonych w planie dziatarua'

$ 3. Nadzó r nad rc a|izacj ą zar ządzenia p owi erza s ię S ekretarzowi Gminy.

$ 4. Zarządzenie wchodziw źzycie z dniem podpisania.

in{Cizegort Doszel



WYTYCZNE
wÓ.lr.ł GMINY BOJADŁA - SZEFA oBRoNY CYWILNEJ GMINY

z dnia 03.02.2011r.
do działaniaw zahesie obrony cywilnej izarządzania kryzysow€go w roku 201t.

Ustalone na podstawie Wyycznvch S11osJy Zie|onogórskiego _ Szefa obrony CywilnejPowiatu z dnia20 stycznia2OII r. do działania * 'ul.'.si. obroiy cywilnej-i z arządzaniakryzyso-wego w roku 201 1 i T podstawie kompetencji i uprawnień wynikających w szczego|ności z;- art.17' ust. 6 i 7 ustawy zdnia21 listopada1967 r' o powszechnym obowiązkuobronyRzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z zoóą r. Nr 241, poz. 2416 z poźnzm.), $ 4 pkt 4tozporządzenia Rady Ministrów z dnia25 częrwcaźooz,,w spńwie szczegółowegozakresu działania Szefa obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej województw,powiatów i gmin (Dz.IJ.Nr 96' póz. ssó),
- aft,7 ust. 1, qkt-. tł ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.z200| r .  Nr 142, poz. |59| zpóźnzm,),
- art. 19 ust. 1 ustawy z dnia26 kwietnia 2007 r. o zarządzarliu kryzysowym (Dz. U.Nr 89, poz.590 zpoźnzm'),
- art' 14 ust' 5 ustawy z dnia24 sierpnia I99l r. o ochronie przeciwpoiarowej (Dz. U.z2009 r. Nr 178, poz. 1380 zpoźnzm.).

ocena realizacji zadańw 2010 r.
Realizacja zadan w minionym roku. przebiegaław oparciu o zasadnicze cele i priorytetowekierunki dziaŁaniaw zakresie obrony cywilnej *,oiku 2010 orazw oparciu o obowią7ujące przepisyprawne.

Do najważniejszych zadań realizowanY.ch n1szczeblu gminy w roku 2010 zaliczyćna|eĘ..1. Prowadzerue działańzabezpieczającychi ratowniJzyc}rprowad zony:chna terenie gminyw zwiryku z duŻym zagrozeniem powodziowym * ót.'".i. maj-czerwiec.
Z.Uczęstnictwo w planowanych treningach łączności i kwartalny-'pi"*o zaniusyrenalarmowych.
3.opracowanie ']9ceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy według stanu na dzień31 grudnia 2009 t.", zgodnie z ustaleniamiiwytycznymi Szefa obrony CywilnejPowiatu.
4.Udział Szefa obrony Cywilnej Gminy w 2 szkoleniach doskonalących nt. ,,Zasady iwarunki zapewnienia szybkiego i sprawnego dostarczania wody ńń.i dla ludności nawypadek wystąp.ieni a zanieczy szc,zęń uj ęć wody, awari i sieci ńoiociągowej, a takŻę wsytuacji obniżenia się poziomu wód gruntowycń], o,u,.,, Za|<tesui sposobu organizacjidziałańw przypadku, gdy ewakuacjęi stopnia zarządziorgan kierujący akcjąratunkową',.organizacja miejsca czasowego zakwaterowania osob poJttoao**y"h w wynikunagłych i nieprzewidywalnych zdarzen,,,
5.Udział inspektora oC,ZKi So w szkoleniu doskonalącym na temat: ,,ostrzeganie,alarmowanie i informowanie ludności w sytuacji wystąlieni a zdarzeńo charakterzeklęski żywiołowej i skazeń na terenie gminy''. "
6. Wprowadzenie do użytku planu.uruchu-i*iu powiatov,ych cystem do transportu wodypitnej w sytuacjach kryzysolvych.



Zasadnicrym celem działania w zakresie obrony cywilnej izarządzania kryrysowego w
201'| r. będzie doskonalenie zasad i form ochrony ludności przed skutkami nadzwyczajnych
zagroż'efi ludzi i środowiska w czasie pokoju orazw okresie narastania zagrożenia
bezpieczeństwa państwa i wojny, w szczególnoŚci poprzezz

- doskonalenie wszechstronnej oceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy,
- opracowanie i zatwierdzęntę Gminnego Planu Zarządzaria Kryzysowego,
- doskonalenie organizacji ewakuacji ludności, ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia

warunków bytowych ewakuowanej ludności,
- doskonalenie Systemu Wykrywania i Alarmowania w tym Systemu Wczesnego Ostrzegania

o zagroŻeniach.
Powyższe dzia|ania będą realizowane w ścisĘm współdziałaniu ze Starostwem Powiatowym'

Inspekcjami oraz służbami powiatowymi i Siłami Zbrojnymi.

Głównymi przedsięwzięciami zmierzającymi do realizacji powyżsrych celów będą:

I. W zakresie organizacyjnym i normatywno-prawnym:
I. Zweryftkowanie ilości i rodzajów gminnych jednostek organtzacyjnych formacji obrony

cywilnej oraz realizowanych przez rue zadafi .
2. Dokonanie przeglądu regulacji prawnych, planów i procedur współdziałatia oraz wypraco-

wanie wnio sków doty czący ch zmian w ot gatizacj i obrony oywilnej gminy.
3. Doskonalenie współpracy i współdziałaniaz jednostkami'organizacyjnymi szczebla

gminnego i powiatowego w zakresie organtzacji i prowadzeńa działairatowniczych.

il. W zakresie planowania i ratownictwa:
1. Aktualizacja i doskonalęnię gminnego planu obrony cywilnej.
2. Doskonalenie planu ewakuacji ludności opracowanego ma podstawie wfiycznych Szefa

obrony Cywilnej Kraju z dniat7 października 2008 r.
3. Aktualizacja planu ochrony zabytków na w1,padek konfliktu zbrojnego i sytuacji

kryzysowyoh.
4. Doskonalenie struktur, zasad działania oraz wyposaŻenia formacji obrony cywilnej, z

uwzględnieniem oceny zagroŻeria,potrzeb w tym zakresie otazmoŻIiwości finansowych.

IIII. w zakresie wykrywaniazagrożeń, ostrzegania i alarmowania:
1. Doskonalenie organizacji funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowaniaoraz

Systemu Wczesnego ostrzeganiapoprzezwdtaŻanie podczas Ówiczeńpraktycznego
Alarmowania ludności Za pomocą wszystkich dostępnych środków alarmowania.

2.Utrzymywanie w stałej sprawności systemu alarmowania ludności oraz systemu zarządza-
nia p opr zez łączno śc radi ote l e fo niczną.

3. Realizacj a kwartalnej próby syren alarmowych i przekazywanie ustalonych sygnałów
alarmowych.

IV. W zakresie szkolenia:
1. Realizacja procesu szkolenia zgodnie zwfiycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia

21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu ptzeprowadzenia szkoleń z
zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej.

2, organizacja i prowadzenie szkolenia podstawowego i doskonalącego w oparciu o placówki
dydaktyczne określone w wytycznych Szefa obrony Cyrr'ilnej Kraju z dnia
21 kwietnia 2009 r.

V. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:
1. Doskonalenie oceny stanu zaopatrzenia organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt i

środki, określenie docelowych potrzeb oraz opracowanie planu (harmonogramu) uzupełnie-
nia sprzętu w magazynie gminnym 

)



2.Utrzymanie posiadanego sprzętu obrony cywilnej w pełnej sprawności technicznej poptzez
właściwą konserwacj ę, naprawy' remonty i legalizacj ę.

3' Kontynuowanie likwidacji sprzętu przestarzał'ego, który utracił walory użytkowe.
4. Racjonalne wykorzystywanie środków finansowychprzekazywanych zbudżetupaństwa na

realizacje zadan obrony cywilnej oraz ścisłe przestrzeganie prawa w tym zakresię.
5. Zap|anowanie w budzecie gminy środków finansowychnapottzeby ochrony ludności.

Dla osiągnięcia założonych celów i uzyskania satysfakcjonujących efektów w doskonaleniu
zarządzania kryrysowego i obrony cywilnej w roku 20.l'.], rea|uować na|eĘ następujące
zadaniaz

1. opracowanie Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego zgodnie z ustawąo zarządzariu
kryzysowym i zaleceniem otrzymanymi od Starosty Zielonogórskiego.

2. Doskonalenie systemu zarządzania w sytuacji kryzysowej, ze szczególnym uwzględnieniem
zagr o Żenia powo dzi o w e go or aZ ano mal ii p o go dowyc h.

3. Stałe kontrolowanie sprawności sieci zaruądzania Wojewody Lubuskiego poprzezudziaŁw
codziennym sprawdzaniu łączności i miesięcznych trenin gach ł.ącznoŚci oraz systemu
alarmowania poprzez kwartalne głośne próby syren alarmowych.
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