STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W KLENICY

ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP SZKOŁY
§ 1

1. Szkoła nosi nazwę Szkoły Podstawowej w Klenicy.

2. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 
i opiekuńcze w toku sześcioletniego cyklu kształcenia.

3. Siedziba Szkoły Podstawowej mieści się przy ul. Bolesława Chrobrego 68 w miejscowości Klenica.

4. Szkole nadaję imię organ prowadzący:

a) na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodziców i uczniów,

b) z własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Bojadła działająca poprzez swoje ustawowo określone organy. 

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1. Wizja nowej szkoły – wspierającej wszechstronny rozwój ucznia /intelektualny, osobowy, fizyczny/:

a) uwzględnia standardy krajowe, lokalne oraz potrzeby edukacyjne środowiska /angażuje rodziców w sprawy szkoły/,

b) stałe ulepszanie programów nauczania, wychowania, wprowadzanie i modyfikacja ścieżek edukacyjnych, organizacja zajęć i sposobu administrowania w procesie rozwoju szkoły,

c) dobra, elastyczna, wyremontowana, funkcjonalna 
i nowocześnie wyposażona w środki dydaktyczne,

d) panuje w niej przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej współpracy i autorytecie nauczyciela.

2. Misja Szkoły Podstawowej w Klenicy.

Nasza szkoła przyjęła misję, która mówi że szkoła jest efektywna i wyposaża naszego ucznia w:

a) wiedzę przydatną w życiu oraz umiejętność wykorzystywania jej w praktyce,

b) umiejętność współżycia z innymi,

c) umiejętność dokonywania pozytywnych wyborów,

d) poczucie własnej wartości,

e) budzenie potrzeby poznawania świata,

f) budzenie dumy z przynależności do narodu polskiego,

g) właściwą postawę moralną i etyczną,

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie 
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

a) misja szkoły staje się jednocześnie podstawą 
do stworzenia szklonego programu wychowawczego,

b) program wychowawczy szkoły, który stanowi odrębny dokument,

c) umożliwia zdobycie wiedzy niezbędnej do uzyskania świadectwa szkoły,

d) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

e) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

f) szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów określa odrębny dokument. 
g) program profilaktyki,
4. Zadania szkoły:

a) wspólne opracowanie i realizowanie wraz z rodzicami programu profilaktyki,

b) przyswajanie przez ucznia ze zrozumieniem określonych treści i dzięki kształtowaniu umiejętności nabywanie zdolności ich praktycznego stosowania, poznanie wymaganych pojęć, zdobywanie rzetelnej wiedzy 
na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

c) ukierunkowanie ucznia na umiejętność zdobywania informacji z różnych źródeł,

d) wpajanie uczniom świadomości użyteczności życiowej zdobytej wiedzy /odpowiedz na pytanie „po co to robię?/,

e) budzenie poprzez doświadczenie wrażliwości moralnej, tworzenie sytuacji, w której nauczyciel wspomaga uczniów w dążeniu do samodzielności osądów i działań moralnych /odpowiedzialność za siebie i innych, godzenie wolności własnej z godnością innych/,

f) stwarzanie sytuacji do rozwijania wrażliwości na dobro, prawdę i piękno, ukazywanie jego atrakcyjności,

g) wspieranie ucznia w kształtowaniu własnej świadomości moralnej,

h) budzenie w uczniach szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, rodziny, społeczności lokalnej i państwowej,

i) przygotowanie do życia w rodzinie i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych, 

j) rozwijanie samorządności uczniowskiej jako przygotowanie do udziału w życiu demokratycznego społeczeństwa, kształcenie  umiejętności wchodzenia 
w różne role społeczne m.in. poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego,

k) stwarzanie sytuacji do kształtowania w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, zdobycia umiejętności współdziałania 
w grupie, umiejętności podejmowania indywidualnych 
i grupowych decyzji,

l) rozbudzanie zainteresowań ucznia własnym zdrowiem 
i rozwojem, ułatwianie nabywania podstawowych umiejętności i dbania o zdrowie i własne bezpieczeństwo,

ł)  ukazanie zagrożeń cywilizacyjnych i nabycie umiejętności właściwego zachowania się,

m)  zapewnienie niezbędnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prawnej i socjalnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

n) wspólne opracowanie i realizowanie wraz z rodzicami programu wychowawczego szkoły, uwzględniającego potrzeby środowiska,

§ 3

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły dostosowany jest odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny, równomiernie rozłożony plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele według regulaminu nauczyciela 
i nauczyciela wychowawcy.

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, 
w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę przejmuje nauczyciel – opiekun grupy. Zakres obowiązków opiekuna grupy określa regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

4. Dyżury pełni w szkole nauczyciel dyżurny. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów w szkole, 
w tym obowiązki nauczyciela – dyżurnego określone są 
w odpowiednim regulaminie.

§ 4

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami:

1. Nauczyciel zobowiązany jest do zindywidualizowanego traktowania każdego ucznia uczęszczającego do klasy I – VI poprzez poznanie jego potrzeb i możliwości i w zależności 
od rozpoznawanej sytuacji stosowania odpowiednich wymagań.

2. Z uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów: słuchu, ruchu i wzroku może być prowadzone nauczanie indywidualne.   

3. Uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych 
lub losowych potrzebna jest pomoc materialna stosuje się ulgi w składkach ma cele szkoły, organizuje się pomoc 
w dożywianiu oraz stwarza możliwość uczestniczenia 
w  wycieczkach, a także w zakupie podręczników. 

§ 5

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Zadania wychowawcy oraz szczegółowe formy ich spełnienia, określa regulamin nauczyciela i nauczyciela  wychowawcy.

3. Dla zapewnienia  ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi uczniów przez cały okres nauczania od klasy I do klasy III oraz uczniów 
w okresie nauczania od klasy IV do klasy VI.

§ 6

Rodzice i uczniowie mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę wychowawcy poprzez złożenie pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoły przed I i II semestrem.

Uprawnionymi do składania wniosków są: Rada Rodziców 
i Samorząd Uczniowski.

Wnioski rozpatruje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 
z udziałem wnioskodawcy.

Termin udzielenia odpowiedzi przez Dyrektora Szkoły wynosi 
2 tygodnie.

§ 7

Program wychowawczy szkoły, o którym mowa w § 2 pkt 3 lit. b uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.  
§ 7a
Program profilaktyki, o którym mowa w § 2, pkt 3, lit. c, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców 
i Samorządu Uczniowskiego.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 8
1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

§ 9
1. Do zadań Dyrektora Szkoły należy:

a) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy w stosunku do pracowników,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku 
do nauczycieli,

c) pełnienie funkcji przewodniczącego rady pedagogicznej,

d) prowadzenie bieżącej działalności dydaktyczno-wychowawczej w szkole,

e) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji,

f) dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadań rzeczowych w szkole,
g) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem 
o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

h) opracowanie planu finansowego szkoły,

i) realizowanie planu finansowego w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

j) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoły,

k) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli,

l) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów 
i pracowników ustalonego w szkole porządku 
o dbałość, czystość i estetykę szkoły,

ł)  reprezentowanie szkoły na zewnątrz.   

§ 10
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów i programów szkoły: wychowawczego, profilaktyki, WSO, misji, wizji i zadań szkoły, ścieżek edukacyjnych,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji 
i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Zadania Rady Szkoły zostały przypisane Radzie Pedagogicznej z uwagi na jej nie funkcjonowanie:
a) może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o zbadanie 
i dokonanie oceny działalności szkoły i jej dyrektora,

b) z własnej inicjatywy ocenia sytuację szkoły,

c) występuje z wnioskiem do dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę w sprawie zajęć pozalekcyjnych.

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego 
przez siebie regulaminu działalności.

§ 11
1. Do kompetencji Rady Rodziców należą sprawy określone 
w art. 54 ustawy o systemie oświaty. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.
§ 12
Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należą sprawy określone w art. 55 ustawy o systemie oświaty.

§ 13
W ramach współdziałania organów szkoły:

1. Zapewnia się możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji wszystkim organom szkoły 
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą 
i niniejszym, statutem.

2. Zapewnia się bieżącą wymianę informacji o podejmowanych 
i planowanych działaniach lub decyzjach.

3. Zapewnia się udział w posiedzeniach wspólnych rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 14
Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły oraz sporów pomiędzy organami następuje przy uwzględnieniu następujących zasad: 

a) przedstawienie problemu radzie pedagogicznej,

b) indywidualne rozmowy z dyrektorem szkoły,

c) zasięgnięcie opinii związków zawodowych.

§ 15
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształtowania i wychowania dzieci uwzględniając prawo rodziców do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji 
na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

e) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły, 
w następujących sprawach:

· planu lekcji, 

· planu dydaktyczno-wychowawczego,

· ogólnej pracy szkoły,

· możliwość udziału w lekcjach.

2. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami 
w celu wymiany informacji:

a) zebranie rodziców oraz spotkanie z nauczycielem przedmiotowcem systematycznie w ciągu całego roku szkolnego (IX, XI, XII, I, III, V). 

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 16
1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych 
i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki 
w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się 
w szczególności liczbę pracowników szkoły z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólna liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielanych przez organ prowadzący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 17
1. Granice obwodu nauczania szkoły określa Rada Gminy.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest  oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów, określonych planem nauczania i programem wybranym 
z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych 
do użytku szkolnego. 

3. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić do 35 uczniów.

§ 18
1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; przerwy między godzinami lekcyjnymi w zasadzie nie powinny być krótsze niż 10 minut, zaś jedna z przerw nie może trwać dłużej niż 20 minut.

5. Zajęcia lekcyjne zaczynają się od godziny 8:00.

6. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej i rozpoczęcia zajęć, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 19
1. Uwzględniając zasady ramowych planów nauczania tworzy się, corocznie podział oddziałów na grupy, na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauczania.

2. Zajęcia fakultatywne oraz zajęcia dydaktyczo-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych podczas wycieczek i wyjazdów – w tym szkoły zielone.  

§ 20
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów szkolenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) 
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły – lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 21
Zadania biblioteki na potrzeby szkoły określa szczegółowo regulamin organizacji pracy i zadań biblioteki szkolonej, a są to:

1. Realizacja potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, popularyzacja wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Umożliwia prowadzenie przysposobienia czytelniczego 
i informacyjnego uczniów.

3. Umożliwia korzystanie ze zbiorów czytelni.

ROZDZIAŁ IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 22
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, 
o których mowa w ust. 1 określają: regulamin pracy oraz odrębne przepisy.

§ 23
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą 
i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela określa odpowiedni regulamin.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

4. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problematyczno-zadaniowe.

5. Pracą kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ V

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 24
1. Szkoła przyjmuje uczniów klas I –VI.

2. Na wniosek rodziców do szkoły może być przyjęty uczeń 
z poza obwodu w zależności od możliwości organizacyjnych szkoły.

3. Do szkoły uczęszczają w zasadzie uczniowie od 7 roku życia , /ale nie wcześniej niż od 6 roku życia/, do 15 roku życia, nie później niż do 18 roku życia.

4. Prawa i obowiązki ucznia określone są w regulaminie ucznia.

Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z wymogami higieny pracy umysłowej,

b) odpowiedniej opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 
i psychicznej, a także ochronę o i poszanowanie jego godności osobistej,

c) korzystania z pomocy doraźnej, jaką dysponuje szkoła,

d) życzliwego podmiotowego oraz wyrozumiałego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, zarówno dotyczących życia szkolnego, jak i światopoglądowych oraz religijnych – w granicach nie naruszających dobra innych osób,

f) rozwijania własnych zainteresowań, uzdolnień 
i talentów,

g) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania jego pracy w ramach uczniowskich obowiązków oraz ustalonego sposobu kontrolowania postępów w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego jak i zawodowego,

i) pomocy w przypadku trudności w nauce,

j) korzystania z pomocy szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, urządzeń sportowych 
i innych podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

k) uczestniczenia w życiu szkoły poprzez udział 
w apelach, uroczystościach szkolnych, działalności samorządowej, zrzeszania się w organizacjach szkolnych.

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych 
w statucie szkoły zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia 
w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

b) kulturalnego zachowania w czasie zajęć lekcyjnych 
i przerw, w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów,

c) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

d) sumiennego wywiązywania się z zadań i obowiązków uczniowskich,

e) odpowiedzialność za własne życie, higienę oraz własny rozwój fizyczny i psychiczny, a także takiej postawy wobec swoich rówieśników i kolegów,

f) w miarę swoich możliwości nieść pomoc w nadrabianiu zaległości koleżankom i kolegom.

5. Warunki bytu w szkole zapewniające bezpieczeństwo uczniów, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

6. Rodzaj kar stosowanych wobec uczniów:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

c) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

d) usunięcie ze szkoły jeśli nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

7. Tryb odwołania się od kary – uczeń może zwrócić się w ciągu 3 dni do:

a) Wychowawcy klasy,

b) Samorządu Uczniowskiego,

c) Dyrektora Szkoły,

d) Rzecznika Praw Dziecka.

8. Rodzaje nagród:

a) pochwała wychowawcy klasy wobec koleżanek 
i kolegów,

b) ustna pochwała dyrektora szkoły,

c) pisemna pochwała dyrektora szkoły,

d) list pochwalny do rodziców,

e) nagrody rzeczowe.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

3. Obsługę finansowo-księgową szkoły sprawuje Gmina Bojadła.

4. Zmiany do statutu mogą być wprowadzone w formie aneksu jak również tekstu jednolitego z zachowaniem procedury zatwierdzającej statut.
