UCHWALA Nr V/29 /11
Rady Gminy Bojadfa
7 dnia 25 luty 2011

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szezeg6lowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 13 w zwiazku 7 art.6 ust.2 pkt. 4 ustawy 7 dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U Nr 180. poz. 1493 z pozn. zm.) uchwala sie.
CO nastepuje:

Rozdziat 1.

Przepisy ogolne

8 1L Gmina podejmuje dzialania na rzeez przeciwdziatania przemocy w rodzinie. migdzy

innymi organizujac prace Zespolu interdyscyplinarnego.

Zespot  Interdyscyplinarny - realizuje  dziatania - okreslone w Gminnym  Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Rozdzial 2.

Fryb 1 sposob powolywania 1 odwolywania czionkow

s 2. 1 Wot Gminy pisemnie zawiadamia organizacje 1 instvtucje o obowiazku wyvtypowania
swolich przedstawicieli do pracy w zespole interdyseyplinarnym w liczbie. o kiore] mowa w §
R

S

2. Organizacje 1 instytucje w terminie 7 dni od daly otrzymania zawiadomienia zglaszaja
przedstawicicli wytypowanych do pracy w zespole 1 zalaczaja pisemna zgode wskazanej
osoby na udzial w pracach zespolu.

$ 3. Do prac zespolu interdyscyplinarnego powolani zostany przedstawicicle instytucji i

¢
organizacji dziatajacych na terenie gminy Bojadla. a w szezegdlnosci:
1y Osrodka Pomocy Spoteczne) w Bojadlach - minimum 2 przedstawiciel:

2} Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowyeh w Bojadfach- minimum 1
przedstawiciel;

3y Komisariat Policji w Sulechowic- minimum 1 przedstawiciel:

4) jednostek oswiatowych - minimum 1 przedstawicieli.

3) osrodek zdrowia- minimum 2 przedstawiciel (Osrodek Zdrowia w Bojadlach i Osrodek

Zdrowia w Klenicv):
0) prokuratura - minimum 1 przedstawiciel:

7) Kurator sagdowy ds. rodzinnych i nicletnich - minimum 1przedstawiciel:



8) Caritas Bojadla ~ minimum jeden przedstawiciel.

§ 4 Wojt sposrod :’h)\/nn\d\ przedstawicieli  powoluje  zarzadzeniem  zespol
mterdysevplinarny w sktadzie minimum 10 oséb.

Y 3. Cztonkowie zespotu wybieraja ze swojego skladu:
1) zastepee przewodniczacego:
2) sekretarza zespolu:
6. Wt moze odwolac cztonka zespotu interdyscyplinarnego w nastepujacyeh svtuacjach:
1) pisemne) rezygnacji czlonka:
2) na wniosek instytucji. ktéra go delegowala do pracy w zespole interdyscyplinarnym:
3) na wniosek przewodniczacego zespolu w uzasadnionveh przypadkach.

;\' 7. Zmiany. uzupelnienie. poszerzenie w skladzie zespolu nastepuje w trybie wlascivym dla

jego powolania.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu interdyseyplinarncgo

8 8. 1. Praca zespolu odbyviva si¢ na posiedzeniach.

. Posiedzenia organizowane s glownie w siedzibie Urzedu Gminy w Bojadiach.

L0 [N

. /7. Kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony pmmk()l zawierajacy: liste obecnoscel. tematyke

omawianyeh spraw ogolnyveh. przypadki indywidualne. opis dzialan do podjecia.

4. W posiedzeniach zespotu musi uczestniczye co najmniej potowa jego skiadu.
3. Zespol podejmuje swoje deeyzje w formie uchwat.

6. Uchwaly zespolu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obeenosel co najmnic) polows
sktadu zespotu. w glosowaniu jawnym

7. Ucezestnictwo w posiedzeniach Zespolu Interdyseyplinarnego jest obowigzkowe

§ 9. 1. Posiedzenia vzespolu zwoluje przewodniczacy zespotu. a gdy jest to niemozliwe -

=

zastepea przewodniczaccego.

Na wniosek co najmmnie) '3 skladu zespolu przewodniczacy obowiazany jest zwolad

posicdzenie zespolu.

3. Pracami zespolu interdyscyplinarne :’/Léem-rb\px/e\\mlnm/M\ zespotu. a gdv jest to
nicmozliwe. zastepea przewodniczace g( »Tul md-nth/ \




