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Rady Gminy Bojadła
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ti ) Clłritas Bo.i ilclla * rlri n i rn unr .jeclen przcdstarvicicl.

s\ .ł. Wqit spośr.t-lcl zgłclsz-orl'vclr pr.z-cr{stalr'icicli
intcrci1.scv1rl i l larl i1, r ' l ,  składz-ic nrininlul lr 1 () osób.

r\ 5. C.złor'rkorr'ic z*cs1lołLr rtvbie raIi1zc srvo.icgtl sklacltt:

l ) ZaStę|lcę prz-ert.odtricZi}cego:

porvolLric zzrrzaclz-cnicnr z-cs1l(ll

2,y seltrctarza zcsllrilrr:

't $. \\'(ljt ll1tl/-e t)Cl\YL)lac czltlnlia zcsptllu interdr'sc-l.plinartlc!-łtl r'r ltltstępr-iii1c1'cIt sr'tLrac.iaclr:

I ) piscnrlc. i rezl 'gnac.i i  czlonka:
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Rozdz-ial 3.
W arrr rl k i lir n kc.i cl n orr,an i a Zes lxl ł u i rr t crcl 1,'st.-r'p i i narnc gcl

si  [ i  l  Praca zcs1rt l iu t ic l l rr  i l r t  s ię l l :r  pr ls iedz-t. ' l l iec l l

]. PosictizcIlia organiz()\\.il l le są gltir.r.ll ie r.i.,siccizibic [;rzętitr (ilrrinl rt. Boiai1łach.
.3. Z |tazdegtl ptlsicdzellia zostir1c sptlrzi}clzcltly protokćll z.ar.l.ierajiic1.: listę olrecrrości. telllal..vkr'
t l t l lar, l . i i t t l l .ch s1rt.n11 ogt ' l r l -r 'ch. pl .zr pirdki inłlr. l r . ic luit lnc. t lp is dz, ia l iu i  c lo pt lc[ iccia.

4. W posicdzetr iach zespołu trr l ts i  L lcz.cstt l iczvć co ntr. i l r l l l ie. i  poklrta. ier:c l  składLr.

5. Zcsptił pocle.|I'ntlic stło.|c dgc1z-ie rł, fi:rtll ic t.tcltil.ał.
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